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ar ,a huelga telefénica comenzada
2 W LGt o4 noras 4o 24 ac| Después de cmcuenta y dos dias de luchal’
;: mayo, ha tenido un fin satisfacto- ’
2 O rio e'14 del aciual al Tirmarse en [ Federacion 0. E. Telefonicos obtuvo
ta el Deparamento Nacional del Tra-
3 bajo entre los representauies d t f l d d
compania y los F(i(‘ la Federaeién | sa ls aCCIon a sus prmCIpa €S eman as
el , convenio gque le ponia término 1
.r: La huelga duré cincuenta ¥ cos T e
el dias justos durante los cuales hu-| desde dos afios a esta parte dejan- habian recusado. Este solo *ho | |C
1= bo toda clase de incidencias: las|do cesantes a los companeros que | pone de manifiesto el triunfo me-
e detenciones de huelguistas, (‘ﬁm“blmu]l!uh:m en ella. Destruvendo la|recido de los companeros {eleféni-
a nes en esta elase de luchas; el pro-|organizacién el convenio del 29| cos. El trinnfo no se limitaba al
2 l-nsaminnt_o de una parte de 138 mis- pearecia de importancia por la fal- onocimiento de la F. 0. E. 1 J‘
= mos en nimero de cien, aproxima Jm del érgano que vigilase sn (mn |smo qune involucraba la ratifica- |
o damente ; los ataques a mano ar-|plimiento y los cesantes quedarian | eién de todos los convenios incum- |
i- mada que contra los més califica-|totalmente desamparados phidos y el derecho de los cesantes |
e dos elementos obreros llevaron a| Presentado el pliego s le ofre-|a ser reincorporados, debiendo la|
? cabo bandas de individnos (u\ﬂlcm a la empresa, a solicitud du]lr‘mp[‘vsn hacerse cargo, en el tér-
> origen y proposito era facil esta- ’ N. del Trabajo, una solucién |mino de eunarenta dias, de eciento
W blecer ; procesos fraguados con ha- qno evitase la huelga y que con-|cincuenta.
hiliri%_\r?_ para que una vez lograda |sistia en la aceptacién, por su par- Lia lmeh:a pues, eumplié su ob-
s la prisioén de los encartados no pu-|te, de lps tres puntos indie ados |jeto prine ipal. De no realizarse, |
9 diesen obtener la excarcelacién;| En esta oportunidad la empresa|la empresa hubiese seguido produ-
- acciones todas sabiamente planea-|puso én juego todas sus malas ar-|ciendo cesantias en masa, ¥ a estas
X das para reducir el niimero de 10s|tes para no acceder a ninguna fér-{horas de la Federacién quedaria
a combatientes y aplastar la huelga. | mula de arreglo, procurando jus-|muy poca cosa. ‘
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Pero todo fué en vano.

La

ros momentos adguiriendo en al

gunas cireunstancias contornos de

verdadero deshstre para la empre-|intransigencia, alentada por la es-
sa. Una accién sorda, que en nin-|peranza de que los acontecimientos
gun caso se pudo precisar debida-|a sobrévenir la favoreeiesen. Re-

mente por su earacter individual,
paralizaba las eomunicaciones te-

B lefdnicas en vastos sectores que se
F iban ensanchando en el transeurso
del tiempo, y ante cuya situacién
la empresa resultaba

sas en ese sentido.

técnico de la Capital, La

la empresa, y se tendra idea de la
sifuaciéon de la misma como del
légica resultado a que arribé el
conflicto.
La combatividad del personal
telefénico, el espiritu de solidari-
dad que lo unié siempre, haciendo
del mismo un solo haz, fuerte e
inflexible para la resistencia, que-
brant6 totalmente las maniobras
. derrotistas de la [Inién Telefénica
y sus insidiosos ataques.

El entusiasmo y el espiritu soli-
dario que en todo tiempo animd a
los huelguistas hasta condacirlos al
triunfo se manifestaba a veces tu-
multuosamente en sus asambleas
generales, tan nutridas, que en los
salones mas amplips de la Capital
" donde ellas se celebraban no ha-
bia Iugar para un alfiler entre

hombre ¥ hombre.

En ese ambiente calido de las
asambleas, los trabajadores de
otros sindicatos gue concurrian a
presenciarlas y admirarlas, salian
contagiados por el enfusiasmo de
los huelguistas, ¥y ya en la calle,

lucha se ha mantenido siem-
pre con la intensidad de los prime-

impotente
para restaurar las comunicaciones,
no obstante sus reiteradas prome-
Agréguese a es-
to la accién eolectiva de la huelga
que comprendia a todo el personal
Plata,

Bahia Blanca, Cérdoba y Santa Fe,
. la que nunca pudo confrarrestar

tific:ar su actitud con una serie

“solicitadas”

de eomunicados. En definitiva: se

nal, nyneca; admitir el

mision de los cesantes, iampoco.
Como es natural, la huelga se pro-
dujo.

Es de notar que cuando el De-
partamento Nacional del
actué como mediador ¥
al Consejo del trabajo — ya en
plena huelga — la empresa recusé

cion a los miembros de la Comisidn
administrativa, excepto uno, pre-
textando que eran personas no gra-
tas a la empresa, y, por otra par-
te, ajemas al personal por su con-
dicién de cesantes. Es quz en 2s0s
momentos la empresa aun se sen-
tia fuerte y confiaba en su triun-
fo. Pero los dias pasaron, la huel-
ga siguié su curso sin que se pro-
dujesen las defecciones que la em-
presa esperaba y, a los cincuenta
y dos dias, en el mismo local en
que se reunieran el Consejo del
trabajo sin éxito alguno, los re-
presentantes de la empresa firma-
ban el convenio con los delegados
de la Federacién que dias antes

“En Buenos Aires, a los 14 dias del
mes de julio de 1932, el sefior E. R.
Petley, en representacion de la Com-

de
en la prensa que la|LA SOLIDARIDAD DE LA CLA-
Federacién dmnrmaba por medio |

mantenia en la misma actitud de

conocer la organizaeién del perso-
prineipio,
claro e intergiversable, de la read-

‘Trabajo
convoeo

como representantes de la Federa-

Convenio firmado entre ia_ Fe-
deracion de O.
Telefonicos y la U. Telefonica

en los lugares de frabajo ~omo en
las respectivas corporaciones sin-
dicales, eran decididos propagan-
distas de la huelga por cuyo éxito
trabajaban con el mismo interés
de los telefonistas.

Este hecho generalizé el conflic- | signien
to de modo tal que todos los tra-
bajadores eran, en cierto modo,

pafia Unién Telefonica y los sefiores
Luis Gay, secretarip de la F. O. E.
Tde!’éu.leu. Rafael Fabiano y José Ca-
brera en representacion de la F. O. E.
E. reunidos en el despacho del Presi-
dente del Departamento Nacional del
'l‘rnwo ¥ en su presencia, llegan al
te acuerdo con el objeto de so-
luc(omr el conflicto existente, sobre las
buu gue a continuacion se transcri-

SE TRABAJADORA,

Desde el primer instante de ha-
berse declarado la huelga — y aun
antes de producirse — la Mesa Di-
rectiva de la C. G. T. se mantuvo
en contacto permanente con la Fe-
deracién y la voz de la central se
hizo oir en todas las asambleas.

Al prolongarse la huelga se efee-
tuaron varias reuniones de secre-
tarios de sindicatos de la Capital
para cambiar ideas acerca del apo-
¥o a prestar a los huelgnistas, ¥y
de ellas nacieron las iniciativas de
la ayuda pecuniaria y del gran mi-
tin que se efectud en la plaza del
Congreso.

Podemos agegurar que en todas
las cirecunstaneias de la lucha tele-
fonica, los abajadores dieron
muestras inequiwpcas de su espi-
ritu de solidaridad, no siendo aje-
nos a ésta muchos sindicatos auté-
nomos que con su voz de aliento
aportaron también su ecncurso
pecuniario. Citemos entre ellos a
Lia Fraternidad, la sociedad de los
maquinistas ferroviarios, (ue dono
mil pesos.

El mitin solidario de la plaza
del Congreso, efectuado la vispe-
ra de la firma del convenio que
puso fin a la lucha, o sea el dia 13,
ofrecié el magnifico especticulo de
que miles de trabajadores escu-

y Empleados

ridad al 30 de julio de 1930, gradual-
mente, y en la proporcién que lo per-
mita su explotacion tcnica, la aplica-
cion del convenio de 1929 y las leyes
obreras. En lo que respecta a la explo-
tacién técnica se estara al asesoramien-
to de los técnicos de la Empresa. En
lo que respecta a la aplicacion de las
Leyes Obreras y modalidades del cum-
plimiento de sus decretos reglamenta-
rios se diferira toda cuestion al De-
partamento Nacional del Trabajo, con
log recursos que las mismas leyes es-
tablecen,

 huelga que produjo alarma entre

. fénica, cuyos caleulos sobre el po-
- derio y resistencia de la Federa-
' ci6n fueron por tal eireunstancia
fustrados completamente. Para
 ellos, la huelga, dificilmente se

produciria y, llegado ese caso, no
se prolongaria mas alla de guinece{gan
- dias. Por lo que se vié luego, 1a | acuerdo con lo que los respectivos con-

establecen.

lmnlgane rodujo; a 1 ce; venios.
m,fg,m’ o&qum Art. 2° — Para el caso de divergencia

mhmmaemdeh
-Oupﬂsl

eot pletamente fallidos.
,wuonvoannum_a «urelﬂtodn

una prolongacién de la Federacién | %2
de 0. y E. Telefénicos.

Esta situacién dié, indudable-
mente, cierta consistencia a la

los directores de la empresa tele-

or que el primer
calcg].os de ios

de la empresa estaban|la
i

Y SUS RESULTADOS,

ratifica el convenio
con los representantes del nmmul
obrero acordando tratar las diferencias
derivadas de su aplicacién con la Co-
misién de Reclamos,

lebrados en
interior.

dades del interior en las gque existen
convgnios continuarin funcionando en
la forma indicada las comisiones de re-

clamos que ellos prevén, La solucién de
las dificul

me’imal

Art. 5 — La reincorporacion se hari
efectiva también en los casos que fue-
ra necesario tomar mayor nimero de
personas por extension o aplicacion de
servicios.

Art. 6* — La Reincorporacion se hara
efectiva por orden de antigiiedad y
competencia y de acuerdo con la lista
y clasificacion que se confeccionara de
acuerdo entre las partes. Queda exclui-
do el personal despedido por faltas gra-
ves en el servicio o incompetencia.
Art, 7 — La Union Telefonica, ac-
cediendo al pedido formulado por el
gobierno de la mnacion y como contri-
bucion efectiva para resolver el proble-
ma de la desocupacién, incorporaria
dentro del plazo de 40 dias y adelan-
tandose al numero de vacantes que
puedan producirse a 120 obreros de la
capital federal y 30 obreros de diver-
sas localidades del interior,

Art. 8° — La Empresa estudiara las

Arﬁwlo 1 — La Unién Telefénica
en 1929

también los convenios ce-
las distintas localidades del
En cada una de estag locali-

Ratifica,

tades que en el interior pue-
dan ocurrir serin de solucién local, de

Federal atendida por el repre-
_empresa, y la empresa,

mmum !nlunauo
persona que las partes de comiin

designen, nbllmipdou a acep-
‘ulterior reclamo.

nada de trabajo de acuero con las ca-
racteristicas el servicio y la posibilidad
economica de su realizacion,
Art. 9 — La situacién de los contra-
~en | tistas sera resuelta previo el estudio de
| la posibilidad economica con relacion
al costo de los trabajos a efectuarse y
a la interpretacion legal respecto de la
| situacién del personal ocupado en los
‘servicios que realizan.

Art. 10. — Readmisién del personal
huelguista sin represalias comenzando
| la reincorporacién el lunes, y debiendo
ser terminm mtea del 21 ﬂsl oon'ien

posibilidades de la reduccién de la jor- L

\,Juho 25 de 1932

Numero 7

Provectase reduclr la

telefdnica

chasen la ferviente palabra de so
lidaridad de los representantes de
y principales organizaciones cor al
fe .l' radas
n efecto; por esa tribuna les-
aron, después del seeretario ge
mx.ll de la C. G. T., Testa, de la
Unién Ferroviaria; Borlenghi, de
la Confederacion (If Empleados de
omercio; Outerelo, de la Uni6n
Tranviarios: .\I!'-rillr'.~, de la Aso-
ciacion de Trabajadores del Esta-
do; Martinez, de los Linotipistas,
y Labat, de la Federacién de Obre-

ros ¥ Empleados Telefénicos
LA VUELTA AL TRABAJO.

El 17 del actual se reincorpora-
ron al trabajo los cempaneros ex
huelguistas de la Federacion, des-
haberse establecido entre

pués de
las partes que los J(lrlidl("s corre-
rian por cuenta de la empresa des-

de el dia 15, o sea desde el dia
siguiente de la firma del eonvenio.
Lios telefonistas han vuelto al tra- |
bajo con la alegria que surge del
convencimiento de haber sido los
autores del mas importante movi-
miento sindical realizado en este
iltimo tiempo, y los forjadores de
su propia organizacién, la que apa-
rece afianzada por los re<nltados
victoriosos de la Iucha.

Lia huelga ha templado su espi-
riti ¥ les di6 la conciencia del
propio valer, ensefidandoles la ma-
nera de conducirse en lo suecesivo
para salir airosos en las luchas a
que” puedan conducirlos la en:-
presa. -

Falta ecompletar esa obra con
otra accion paciente, que no por
ser silencivsa deja de ser igual-
mente meriforia. Esa accion es la
que se debe realizar todos los dias
para acrecentar la Federacién en
el niimero, en la elevacién de la
capacidad moral de sus miembros,
en la disciplina. A esa aceion es-
tan obhgados todos los telefocis-
tas sin distineién de ninguna clase.
Si enmplen con ese deber — ¥ no
dudamos de que lo cumpliran —
dentro de poeco tiempo la Federa-
cién involuerara a la totalidad de
los telefonistas del pais y su nom-
bre serd pronunciado con mayor
carifio y admiracion por los traba-
jadores, ¥y con explicable respeto
por los capitalistas.

LA AYUDA PECUNIARIA DE
LOS SINDICATOS ODE LA
C.G T.

Respondiendo a la cireular pu-
blicadla en nuestro nimero ante-
rior solicitando el apoyo econémi-
co de los sindicatos para los tele-
fonicos en huelga, en la tesoreria
de la G. C. T. se recibieron las
sigunientes cantidades:

£ min.

Asociacion Trabajadores del

ladO ! R s e walaly s 1.321.10
Onién Ferroviaria .......... 1.000.—
Tniin Tranviarios (capital) 500.—
Camara Sindical de Cocine-

nevos (capital) ........... 500.—
Unidén Linotipistas, Mecéni-

cos y Afines (capital) .... 200.—
Unién O. Departamental (C.

del Uruguay) .....eeseees 165.—
Federacién O Textil (capital) 150.—
U. O. Sa=tres y Costureras

(eIl B L e e 100.—
O. de Frijorificos (Zdarate) 100.—
5. de O. av Calzado (capital) 50.—
Obreros en Mimbre (capital) 50.—

Asoriacién Trabajadores de

en cwarenta horas semanales, distribuidas em cinco dias de ocho horas,
jornada maxima de trabajo en las "manafacturas,
consirucclones, en jas minas y canteras, en las empresas de transporte, de car.
ga y descarga, en las casas comerciales,
de seguros,
cualquier naturaleza que ellas sean, pidblicas o privadas,
aun cuando lengan un carivier de ensefianza profesional o de beneficencla”™.

mienta expuesto por la C, G,
ta reducciéon de Ia jornada de trabajo como el medlo méis eficaz para atenuar
ei pavoroso problema del paro forzoso. Sin ser malo ¢l proyecto en si,
demos que debe completarse estableciendo que en ningin caso esa disminu-

semana legal de trabajo

rfa sido presentado a la cAmara de diputados un proyecto de ley fljando
la
usinas, fabricas, talleres de
en las oficinas, bancos y compafifas
asi como en lax dependencias de todon estos establecimientes de
laicas o religiosas,

El proyecto — que no debs admitir excepciones — colnclde con e] pensa.
T. en su “Programa Minimo” cuande preconiza

enten-

ciom en Ia jornada de labor deberid significar una merma en los salarios, pues
de disminuirse los salarios en la misma proporcién que el horario, la ley per-
derA gran parte de su eficacia, ya que la desocupacién no es una consecuencia
de Ia superproduccién sino de la falta de capacidad de consumo de [os pueblos.
Esto hablando del proyecto. En cuanto a realizacién corresponde que el

| parlamento y autoridades de aplicacién, si desean realmente disminuir el na,

mero de parados forzosos, deben adoptar medidas tendientes a gue s7 cum-.
plimiento no sea burlado con la tranquilidad con que lo son la mayoria de las
leyes destinadas a mejorar, asi sea en minima parte, la suerte de lus produec-
tores. E] mismo programa de la C. G. T, sefiala un medio de indisculible efi-
cacia, cual es el de dar intervencién en la fiscalizacién de su cumplitciento a
las organizaciones sindicales. Dejar librada, como hasta ahora, la fiscalizacién
del cumplimiento de las leyes de]l trabajo a funcionarios que no tiznen nin-
guna simpatia ni interés por el movimiento obrero y cuya designacién para
el cargo es obra del azZar ya que tanto pudo designirseles para esa funcién
como para “amas de cria”, es hacer completamente inocua toda la legislacién
social,
Nadie més interesados que los obreros para que se cumplan las leyes gque
les reportan algiin beneficio. A sus drganos representativos, los sindicatos,
correspéndeles entonces por derecho propio ejercer la vigilawsia necesaria
para su estricto respeto; ellos lo harin con eficacla muy superior a la de Ia
turocracia reclutada en los comités ¥y que para conservar sus puestos y hacer
carrera en ellos confia unicamente en el apadrinamiento de los caudillos,

UN NUEVO IMPUESTO
A LOS SALARIOS?

La comisién interparlamentaria constituida a los efectos de estudiar ia
desocupacién y los medios de reducirla, creyé haber encontrado una ruia con-
veniente para alcanzar su objetivo al auspiciar la creacién de un impuesto
del uno por ciento a los sueldos y salarios, con cuyo producto se acomeferian
obras de suma necesidad, como la construccion de edificios para eccuelas, en
Jaz gque hallarian ocupacién algunos miles de obreros.

Nos imaginamos que para semejantes resultados no habri necesilado la
referida comisién realizar grandes esfuerzos mentales. No ha hecho mas que
ceguir la politica profundamenlc capitalista de gue la cuerda debe romperse
siempre por lo mas delgado, y asunto concluido.

En concreto se pretende realizar una obra de interés general a expensas
de la clase trabajadora exclusivamente, reducida ya a los extremos dal ham.
bre por el incesante aumento de los impuestos indirectos que finalmente inci-
den sobre el valor adquisitivo de los salarios, y por el paro forzoso.

La comision pudo haber orientado su politica impositiva por ¢! fado de
Ia riqueza y del privilegio, que si merecen ser atacados en los momentos de
relativa normalidad econémica, en circunstancias de angustia como Ia actual
debieran sufrir las consecuencias de una sancién reparadora,

Inducian a esa tendencia un mayor respeto a la clase que mas contribuye
al bienestar social, ¥ cuyo esfuerzo nunca ha retribunido con arreglo a sus me-
recimientos; el caracter de las obras en proyecto, de las que si bien se bena-
ficiarian los trabajadores es indudable que reportarian utilidad a toda la so-
ciedadi la irresponsabilidad de los trabajadores en el fomento de la desocupa-
cion, fenémeno puramente capitalista en su origen y persistencia, resultante
de la sordidez de las clases dominantes cuyas culpas no deben pagar los tra.
bajadores.

Ademis la desocupacién nmo es problema que se resuelve por e' simple
hecho de crear trabajo si la financiacién del mismo va por cuenta de los que
trabajan. La solucion comenzari cuande con el trabajador productivo se for-
me e] consumidor, ¥ a eso conduce el principio universalmente aceptado por
los obreros ¥ aun los capitalistas mdas inteligentes, por el cual la reduccién de
las horas de trabajo para combatir el paro no debe comportar la dizminucién
de los salarios.

La comisién de referencia se aleja de ese principio racional, puestc que en
vez de crear consumidores se limita a repartir la capacidad de comsumo que
hoy detentan los gque trabajan, con aguellos que el plan de obras a ejecutarse
sacase de la desocupacion.

El genio de la comision no da para otra cosa gue una distribucion de la
miseria actual. Se trabajara mais, pero por ]la misma suma de salarios del tra-
bajo que hoy se realiza en menor cantidad, En otros términos: los obreros gue
irabajan deben sostener por su sola cuenta a los que no trabajan.

No aumentando ¢l nimero de consumidores en la proporcion del anmento
de] trabajo, huelga decir que la crisis subsiste por falla de estimulo 5 la pro-
duccion. A lo sumo esta es una maniobra fianclera de corte judio gae permi-
{irA dotar al Estado, gratnitamente, de las escuelas que mecesita para extir-
par el analfabetismo.

A estas sordidas operaciones de cambalachero, quieren asociar algunos de
nuestros parlamentarios los sentimientos de solidaridad de los trabajadores,
calificando de impuesto a la “solidaridad” la exaccion de que se les quiere
hacer victimas,

Con ecsos halagos a la solldaridnd de los trabajadores se exime a las clases
ricas de la obligacion de dotar al pais de las escuelas necesarias, de Jos cami.
nos necesarios, de otras muchas obras puablicas gque a la postre contribuyen a
aumentar sus riguezas. Y se les exime de otra obligacién mas perenioria: con-
tribuir a la solucién del problema de la desocupacién en la medida gue son
causantes de la misma, por obtener mayor provecho de nuevos métodos de pro-
duccién, los que al intensificarla aumentan lg masa de trabajadores que va-
gan forzados por todas partes sin la esperanza de mitigar la descsperacién
gue produce la miseria.

Los sentimientos de solidaridad de los trabajadores mo dan para cubrir el
egoismo de Ia olase capitalista y bueno seria no mezclarlos en la defensa de

nmienguados intereses,
GARCIA ROMARIZ.

la Comuna (capital) .... 50.—
Unién Triénviarios (La Plata) 50.—
Estibadores (Diamante) .... 50.—
Oficics Varlos (Macid) ..... 30.—
Estibadores (Monte Lefia) .. 25.—
Pintures (1.a Plata ...... S 20.—
U. Linotivistas (La Plata) .. 20.—
Fstibadores (Quequén) ...... 10.—
0. de las Cantera: (Sierra

Chica) b eate 10.—
Letr.stas vy Decorad':res (ca.-

yeed b} o RER e A ol T 5.—
Oficlos Varios (Lucas Gon-

PAE) .. iceaen T e 5.—
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A LOS LECTORES
DE LA CAPITAL

Todas las personas que sin ser sus-
criptores del BOLETIN reciban el pre-
sente numero seran visitados por
nuestro cobrador, a efectos de que si
desean continuar recibiéndolo, abonen
la cuota correspondiente. Agraﬁece—
remos que, a fin de evitarle inconve-
nientes al companiero cobrador, se de-
Jen en el domicilio instrucciones pre-
cigas de que se le abone la suscrip-
cion o se le diga que no se desea
continuar recibiendo el periddica.

El precio de la suscripcién es de
$ 1 (un peso) por doce numeros. Per-
sonalmente pueden abonarse la sus-
cripeion en Méjico 3280, Bs. As,, to-
‘dos-los-dias habiles de 9 a 12 v:de

Bellezas del régimen capitalista

la desidia oficial ha sido en este
pais el factor preponderante en
contra de la sancion de una legis-
lacién apropiada para que el Es-
tado se hiciera cargo de la ali-
mentacién, del vestido y de la en-
senanza de los nifios. °
Entretanto, los economistas
amontonan cifras sobre cifras jus-
tificando con niimeros las razones
que provocan el hambre d» los ni-
fios; los legisladores se reunen en
uufridas comisiones — que no tie-
nen ningin apuro en pronunciar-
se porque Sus ninos no  tienen
hambre — para estudiar hipoté-
ticas soluciones al problema. pa-
voroso de la miseria; y los patri-
cios exaltan a toda hora y en toda
forma el sentimiento patrittico
elevando muy alto, tan alto que
va no se le distingue el color, el
pendén de la nacionalidad.

La prensa extranjera .- pren-
sa burguesa que en general poco
se ocupa del problema social ar-

Segiin las cifras tepriblemente
frias e indiferentes de una esta-
distica reciente, seis mil minos
concurren diariamente a las es-
cuelas de la capital sin tomar nin-
guna clase de alimentos en la ma-
fana. Asi, escuetamente, la prensa
anotd esta estadistica atarradora
gue suena como un-eco de miseria
¥y de abandono inexplicable de los
nifios, puntales de la generacién
que nace entrando en los umbra-
les de la vida va con los gérmenes
del odio y de la desesperacién...

Resulta espantosa en la metrd-
polis de Sud América, donde a
cualquier comedianta le roban
50.000 pesos en alhajas, esta do-
lorosa comprobacién; la nifez
proletaria desfallece de hambre;
los hijos del pueblo concurren a
las clases sin haber ingerido la
alimentacién necesaria ni indis-
pensable para sostenerse; los ni-
fios, en quienes descausa la con-
fianza de los ‘que pensamos en el

L2

15 a 19 horas.

tuturo, no pueden nutrise porque | gentino — se ha hecho reciente-



Pag. 2

Boletin de la Confederacion General del Trabajo

s

£ ; gas ¥ — ——————— S
= L i " " "
1 A E LA MARINA { -

0S contiicios en Lanana ' clivigaaes Ge la union T
| E REALIZARON UN L I )

e Ucle y Los Quirquinchos CONGRESO INTERNACIONAL pariamenta: te ©. ae rugua‘

— R
. o . . s ; " o X ‘ A . . - . =
Intervencion eficaz de la C. G. del Trabajo |, A fines o enero sc colubsd en Am- 4o eshortar o las organizaciones na-| Terming el conflicto con la paanderia “|, fashe
. | beres el VI congreso de Ja Asociacién| cionales a que actien cerca de los res- . 9 a A L
En los primeros dias del mes actual j de 7000 kilok ¥ seis cenlaves a los de me Internacional ¥e los Oficiales de ln pectl\"OS gobiernos a los efectos de ge- gentlna S Proceso Contra el C. de la U' 0 ' 8 e
' tue requerida 1a presencia de un de- | " capneidad. ; 3 Marina Mercante, para pronunciarse| neralizar la tegislacion social ¥ de ese ——— 'h ] P:rlr;:;
Lok cereali sthn ohligad a ¥ is16 evitar }as trans ia - R
S n Cmttdrselin Geneal S| gt sl Mt S0 000 I memry 4 I sompnen i |y evtar s tansterencis o ye-| CONSTITUCION DE LA U. O. PROVINey 7™
Ll € by erve=- | dieato. - 3 Lk = £ £ ’ AT e No.
5 Pata Acurrenp d CRAArIAR 3 nal ¥ la de los Obreros del Transpor- SCATIOION T f1t K :
;il;agnceiz:l??géc;oerm:gggling:l-fs:i n!rn:‘Hp“zt:li:j;f‘“cnnfn_“?:: S-g:;',:“.’gn'l?.‘ﬁi‘f;‘z Hol T lios. el disoutly ﬁmp]imn(l?nlc PRECAUCIONES SANITARIAS— Fl Sindicato de Obreros Panaderos, SINDICATO DE OBRER de ‘ta
vicio. Satisfaciendo e.?ee pedido, 1« me 'I??ié?wi""‘ convencional entre chauffeurs ¥ | cobie el reclutamiento de la mano de| . Comprobada la existencin de acci-|después de algunns gestiones tin resul. | PORTUARIOS A pRta
sa directiva destaco en dicho jugar al PAILOREY, 6n mo odrk despedic a wingin| Obra de origen asidtiéo y ias condi-| dentes mortalia al practicar ia des-|lado realizadas ante el dueflo,ae ") by Smh
' tompaifiero Donato Rivero, qulen tuvo chauffour sin causn jusiificads y _en cano| ciones de trabajo de la misma se Lo- | *atizacion de los barcos, el ff'“f"ﬁf"“‘““m‘l‘iﬂ “La Argentina” para que éste Diversas resoluclones o p
o Rctu_ﬂ.tﬂlﬁu eﬂcacistma,'mnto A dnE:M('-?ﬂt"ra:zs]p’;:t- |:{A“sn'1:" M]nt'l‘n;l J.“u?‘c!l:_t{-‘ntnt; maron los sucnientes acuerdos: opind que esa operacion debia efec- | réspetara ¢] descanso dominieai y la ley (‘r::|nt]
.ocaddad referida como en la de Ca- | nbonard 2 centavos la bolsn o § 0 por din.| 8) Las condiciones nacionales apli-{ tuarse con .as tripulaciones desem- | del trabajo diurno que Vcnmj"mlﬂndﬂ,’ _Atrasados en las cotlzacloy e TriOAR
RaAnde 1) de n g)re:;(:‘;.ul:l:; z::.;a.lt‘;nm o cables en los yraises a que pertencce barcadas, laz que veolverian a bordo o, mejor dicho, que preLcnd};n \éiolm. mfct)r;;rm & log iLnLcrcsadgs qu”'h::y!‘-’ s .rr
A ki r0 serh de 2 centavos por bolsa. 73 : = y -min ;A r . nar | j o 5 'AS (
5 5 jornadn s¢ abo el naviero deben estar en vigor para|Uuna vez ferminnda y aireadu el barco|causa por la cual tuvo que & andotr justificar sus atrasos, que a & PRt

E[.] est: u}binei;lu 1063“33(1 la inter- ‘_all\nlul:‘;ln'f;x;‘;“i:_ jornadan s¢ abonara con Tou marinos‘n(, SiEaao8 cgﬂ]qi:ierﬂ en todas sus partes. la casa el personal organizado, declaré‘dia lunes 18 de julio dcjarén;:;:lllg Em;i
vension :nmn\é le_ntle fel co?.sarlo No siendo de fuerss mnyor, el chaulfour | gea su nacionalidad, y qdo principal- en conflicto 1a misma y pasé el asunto | necer &l sindicato hasta nueyy o b
de Firmat, prodyc O‘a al frente de va- ] no podri cargar ni descargar sin eatiba- dente sus. condicio {8 trakals vl CODIGO INTERNACIONAL DE SE- |a la U. O, D. Una vez ésta en poder de | cién, cdandose a publicidad Jg; %) Ant
rios hombres armaZos para amedran- | dores. ; aas clones de trabajo y ¢ -. el f i ; e e B 1y nto

! Los palrones no tomarén repre 8¢ sist d nrol 1 3 ) NALES— /o3 antecezentes y cumpliendo resolu- | de los que queden al margg i Vivis
‘ar a los -huelguistss, motivé una de- P 0 presalfas con | Sistema de e amiento y de libera > : 3 Ben d

; e el i I Ve Asval’ A ln.‘Fnun_‘ma diie han actuado en el oduflicto. | cion sean para ellos idénticas a las I : : ¥ - jelén de una asamblea de panaderos, | dicato. L] Tag 1
nunaia 1 g n caro dp accidentn se procedérd de AT taR inaynt] o 3 3, I"I_rong‘lo.sﬁ !nntc:;lq por las modi- | oficlalizé el boycot contra los productos Comision de estudio de |a 11 wl
\arde ravificada por la Confederacién | fcuerdo con In ley 9GBS 1genupS-pard 108 marinhs europeos. |fjescjones acordadas, s ltaal st * eyo - 5 i T
2 | de! Trabaje ante las autori- Fate convenio dura desds el dia da &u b) Que se adopten medidas, y a ser ACACIONES ACOLAL n, sin consulta a los | de] mencionado industrial, quicn creyo | Trabajo. Con el propdsito de ! o8 b
:izeclllem Cr" e i firma hastd' €1 31 de diciembre do 1052, posible legales, de inspoccir‘;n :Ira representantes de i0s navegantes, por | hacer fracasar el mlsmo Nevando el |zay las perspectivas que exlstan 4, mari

'a ::s S;Jtp‘:ic;o;ug u? air?vestl acion del -'E:t tod::s 108 JpiieRns « queda rasona- impedir y prevenir los abusos ¥ plaq ol cqpultexanigrnaciona) de revisién lesunto ante la justicla, es decir, ini-|planta: la Bolsa de Traba.jo,”b; fus
_\on{giu ‘; Gobier?:g e t.e;l'mlnd i frxdak la ognniaac!én .de acuerdo con el e idealones rrz_\cticad'as ﬂc‘:.tl;'\l-ment; de las spn_alea_mantnmas. convocad_n cdando un proceso contra el C. de 1a|signado & los compafiercs Géme, tes

21] r:"l:;t' l:ﬂ derecho, de huelga soste- :111;.11;:1;&1“(1; ca:::}elt)%li-cgo' dugiieyotels para el enralamiento -.‘- la iil;nracién por el ministerio de comércio briténi- | Departamental por la aplicacion del | bertl, Tulier, Peralta, Clavijo, C“h“\ su8
3pers i 0 Te; . Feheat Mo ot ¥ Y S 1 108 L 3 ; \ S
pida por los camaradas de Cafiada de los marinos no europeos, principla- *;‘_’_.Rec?_mcnd. a 105_ miembros de la | boycot. Estroplne y la secretaria, para gy ment
de Ucle mente de los marinos asiaticos Asociacion quo se opongan nacional- su oportunidad se pronuncien g JiEesy
) p . | mente a la adopeion de las maodifica- "TRACASO ABS pecto. Y fada

: ; c¢) Que s¢ eleve al m\-.fel dollln tri- e i : d de.] dif? E OLUTO b -

Este corflicto con las casas cerea- N 4 e pulaciones mct!iﬁhtc i i 31 '1 clones congideradas como inoportunas, Bonog pro futura Federacion Ferr
itebes slgu-.*i AR ct::so. eaper?n:igse fge capacidad profesional t'or:;:;iltin‘;:nti Tal vez més que Dada lo lmpulss &} eial, — 1a C. A. ho. vesueliglig i)
un momerto a otro una solucion fa- Hihe : # tomar €s titud, el haber creido el|proposicion a la préxima asanhle | Caly

1 i < : r esa actitud, e re | Prox n Iibley | al
voralle de; mismo. para lo cual las INAUGURO SU “:"é‘e‘!t: ‘;gg‘c‘;r]‘tif?nd:oga‘l“ét”?a genn;al NUEVAS COMISIONES mencionado duefio de panaceria que que cada asoclado contribuya gy veci
autoridaces han ofrecido su mediacion. b4 €10 e las gentes con ello atemorizarfa a la organizacion; | torlamente con un bono de § 14, vorii

Eu cuainte a Los Quirquinchos, el SaATS ADMIN[STRATIVAS 1 caso surtls efectos contrarios|la Provincial, a fin de que est A ento
3 ryé favorablemente soluclo- IBLI Las organizeciones adheridas debe- LB S iRy 2 A ‘ o
onfiicto I € =cae il Taerr : de ; va que la organizaclon conteslo de in.|organismo obrero pueda realizaris com
;l:'dﬁ,owc:r?) la&nt«g:gcé:;tgell%mgsgﬂ:- tentativas de ;.‘e‘ C:Pr.::la'hé‘;;e} nofuaqla: = medlato con la designaclon de un comi. [obra de reorganizacion de log da e

- e ¥ S ser- = . ipo 4 A
tores de cmo: como los chauffeurs virse de los obreros no curnulz):os infe- UNION FERROVIARIA té encargado de la aplicacion de esa res en la provincla S |
.‘ﬁ A s A logra.ron' El domingo 17 del actual, z la mafia-| riormente retribuidos, contrari t arma de los trabajadores y los cuadros Cambio de carnel. o La C. Ay, in
i el d “1 ealistas los | N8, la seccional Buenos Aires de la|a las peticiones de las riamente | = 4o] corriente se reunién la |Sindicales movitizaran sus efectivos lie. |a 1a practica una resblucion re gy R
Sltess re&c-.ooe:;ﬁia > ce:ead i PR inaugurd su biblisteca, Es-| de ] X ]nto i € 1as organizaciones| . o.ioion directiva de la entidad del|Yando un atague cerrado que a,los po-fbles de hacer geuiecclonar nitg hed
nliegos de condiciones que damos & el Al iy rleca, e las gentes de mar, con el fin de epigrafe & objeto de distribuir 1 | cos dias determinaba un pedido <le arre- [ nets en tafilete y dorado a fusge s AT
ontinuacién: % consisti6 en una conferencia, | atentar al poder v 2 la actividad de | (PIEMREe B OBIOC0, CC CEPIIUIE (08 €00 | glo del duefio de 1a panaderia “La Ar-|costo seré de $ 100 para cada jy fial
“ONDUCTORES Y PROPIETARIOB ;x;mioquedb?;:cﬁonpparmlel \rofeabr GSLAH? O?Famzﬁm{) nf.s' o ¢ i"]'esiﬁ;nte s?\gtos):fnu#‘?.{igz,&t? §u3: gentina”, quien para solucionur el con.jy a tal efecto se imprimirdn ey dar

R r Ponce, los que fue- demas adoptardn posicion, tanto| ... =" st ? 1 ' [ flicto tuyvo que firmar el pliego de con. | curg ir cobréandolos por adelss qoa
DE CARROS ol R ihas e : Gonet e vicepresidente 1°, Luis M. Rodriguez 1 Fara iy ¢
n presentados al auditorio por el|nacional  como iniernacionalmente, | geste: vicepresidente 27. Luis Gonzé. | diclones que va a continuacion: Resolucién moralizadora, — Teg iAoy

A e T Saioraa | GOMPADELO Pacheco, secretario de la|contra todos ios esfuerzos mtentados lez, Central "Lrgc‘ntino-'fmnwro Ce.| 1¢ Levantamiento del proceso policial | gose en cuenta que 1os delegados ny ik
¢ les dard cavga diarinmente a los carros biblioteca, quien en esa oporivnidad,| Por los _s_rmadurcs para beneficiarse | forling L(:pez'. Pacifico: ‘;rutesc;re'm- iniciado contra el €. de la U. O. D bros de la C. A. son los represy B0
;:_';;u;:om.uin:fnitu:;ntdos;:n;p?n qaur.;utlrﬁ pronunci6 un discurso sobre !a influen. | de las diferenvias de raza, aplicando | yuis Girola, Genersl Bs. As.: secreta.| 2 Se compromete a tomar el maes. |de Ia organizacion y que son lgy 2L
s :lamnin ¥ cla de las bibliotecas en la cuitura pro- | el principio de dividir para reinar en-| yiy de actas, Antonio Melzni. Sud: vo- | tro cuando las condiciones del trabajo |en.primer término deben de dars T;g'
"|Il;;1-‘a?l¥nifn ”titlbrrlll("l;rro]n’ ?:;{’.uhs séﬁuli@m; leggrla.b . t-l‘e’ los ozre!‘na maritimos de distintas | .ales: Manuel Caamaio, Spd; José | asi lo requiera. plos de moral, unanimemente s ;rﬂ.
0048 3 000, 186) subsigulentes, A grar] Sl 1o ?LGte elimal tempo, el am.|rauhs ¥ NACIONAS. Domenech, C. A.; José Capara; C. A.;| 3° No se admitira — salvo a Jos fa- | vio: L Fes)
i Jrimae. lugun, 8 008 an § 0,06 v ;’E S ;uy i;;;—‘:;‘rggzs :11; ;g} ;\I-)DT-UE- REDUCCION DE SALARIOS— FaC;nctianegnals.N P.; Pedro R. Carre- | miliares — trabajar ¢n la casa perso-| d ll'chf dm;l o dglegc?dc%rzongm auis

05 1a tercera v subriguientes. 1 s T 2 e - s .. | ho, Estado; José Negri, Compaiii .| nal que no esté organizado en el Sin- | de C. A. debe ocupar ¢’y

Il‘:ie;is:_“l:':rrou ¥ oamiones serdn pedides ol | bajadores del Estado sino por muchos lafi'eg‘:?f‘-cﬁs ::1?;=in€r1]1§g{1§lier51r;._n neral Bs, As.; Oscaf Delachi, g?m%:_ dicaa‘) de Obreros [i;a:mde?os. mero” ni tener a su CArgo CofMabky ;?]:

Los «inﬁﬂcm de enrcos v camiones se com- militantes qonoci‘dos pertenceientes a VErsos !’;a;"'(" .‘ﬁ‘S")I\’i;"Ido‘ ]m?;l_ﬁn _1- fia General B_S. As ; Bernahs L. Carri- 47 Cumplimiento de las leyvs de des. de comités paliticos Fi}“'*““e tengan g g&;
srameten n {ener el piso en buenas condi- | otras organizaciones. ciebidémenie‘;i--'eﬁ ﬂil;mcidn l‘a}'rs"_ z0, Central Cérdoba; Elis S Calaman-|canso diminical y trabajo diurno. gos en la organizacion. had
:‘:::.deiﬂm|{x“r:‘:u]n::‘:‘t.n:"dl:;)l;.n!r&e‘-::' ¥ tus corres| Consignaremos, de paso, que la bi-| ;a4 evitar i exbension A ];' rh:l ar| te Santa Fe; Alfredo Novo, Provin-| 5° El sefior Coria no se vpondra a| 2° Que todo miembro de la C.§ Tiv:
Vetealistas &6 oomprometen A dsscnrgar en | DUOteca que scaba de inaugurarse es|.isn de salarics £ edue- | cia] Bs. As.; Alfredo Ra‘ti O; secre-|la entrada — a los efectos del control | delegado que se compruebe que fg ria
el pinzo do 24 fioras de haber liezndo a In| una de las més importantes er su gé- " tario-gerente, Rafael Kogan. — de las comisiones que designara el | de los lugares del trabajo andedy
plgza, salvo fuerza mavor L ioa| DETO, pues si bien son pocas las orga- | HORARIO DE TRABAJO— sindicato. cho, seré juzgado por 18 Comils|  yec
v en 1a playa, . nizaciones sindlcales que ao cuentan LA FRATERNIDAD 67 El sefior Camilo Coria hace renun. | Disciplina, la que le aplicara las i nid

En caso de accidentes. el personal serd | con algunos libros para solaz » instruc- | El congreso expreso su conformidad . } : cia expresa de todos los derechos y |das disciplinarias que crea colvtny tadl
atendlido ‘de acmerdggan:Inlox"OBES. olén de sus afilindos, no abundan las|con e ante-provecto de reglamenta- | Fresidente, Carlos L. Garcia: vicepre. | acclones que le pudieran cortesponder| Comisién de Reclamos. - lenisd  fan

ESTIBADORES que poseen un material nutriio de lec- | cioxn del trabajo 2 bordo propuesto por sidente, Antor<o Baldomir; tesorero, |por el conflicto planteado por la U. O.|en cuenta que se darsg de bajaalg dn
s sornada serd do & lioras y Ia entrads | tUra que abarque las distintas manifes-}la Oficina Internacional del Trabajo, Manuel Rodriguez; protesorero; An-| Departamental, los socios que no tengan abonid LI
al_trabnjo conveneipal. taciones del saber. La seccional Bue-| el que serd lratado en ocasién de la | oMY Borello; vocales: Gaetil Ugarte. cuota de enero de 1932 ¥ a it deg al
- H iru]b:uu sord .;1 paso, con do wpulsvado-| o oo Taiiac de Ja A, T, E. pertencce a | confesencia qua patrotine dicho o:ga- mendia, Francisco F. Ferndnaez, Ma.| CONSECUENCIAS MORALES DEL | Quienes se consideren con derechoj Yot
Ot ornal minimo xerk de$ o or din a|estas ultimas. Posee muchos 1ibros ¥ nismo internasional | Hanors. Oisaalatdo, Juan A5iCGIraddo, TRIUNFO reclamar su reingreso o justiffcr los
Ios lhomhbreadores ¥ & 10.— para el estiba- 2 Ernesto A. Tosini, Carlos Montes, atrasos, se ha designado esta Conls cul
bien seleccionados, y la instalacién de 3 i : Manuel Acebal. Amador J. Rey .
et Iadbi Pasanto i°s 2| 1a_biblioteca Do desmerece an nada el DESCANSO SEMANAL— Amadeo Castbaial E‘m,f& Qotoms Aparte del triunfo material obtenido |de Reclamos, compuesta Wf&'“ﬂ me
por hora con fraccion de media; trabajo| valor intrinseco de la misma El congreso se manifesté por una aecretario.gerente YFrangsgo A elli v‘ale la pena mencionar las consecuen. | pafieros C. Chere, M. Escalada, O tir
noclurno ¥ dins ferindos, el doble. El cor- legislacion sobre la materia e indicd y ! goelli | oias de oraen mors! que surgleron, y |zafie, Juan Pereyra, A. Vergm gl
tador ¥ los paleros hajo el cafio ganarin el gue el articuic 6 del ante-proyecto de que fueron, en primer lugar, demostrar [ Baiz, Peralta y C. Escalada, ari pré
m'ﬁ?"miﬁn‘f&in "Eiﬁ’“&'ﬁ&‘l‘iﬁ.‘i;m el LOS CONFLICTOS e ivaniotaobie Jar HeTas de teabniniall U. LINOTIPISTAS el poder de la organizacién pa:a hacer | cual deberdn presentarse a foraily def
bolsa la cantidad der 20.000 kilos. ‘ Lordo satisfaca las aspiraciones de los| Secretario, Sebastis ot | respetar sus derechos, deteniendo el | reclamo quienes sean dados de i) it
Lis bolss no pasark do 70 kilos de peso, ‘ R Sl A e S oD dagh Maratta; pro.|amago de reacclén de parte de otros |estar atrasados.en sus cuotas, yu - po
Tin estiby no pasard de 22 holsas de alto. : secretario, Arturo Huertas; ﬁ‘;‘-"‘eta"lo patrones panaderos, que alentaban a |hecho estdn al margen del estatuig i0
::n;:!ndu csa sumA habrd que aunientar per: TRANSFERENCIA DE PABELLON- dRE ‘Tcmsv Joaquin Delmss; tesorero,! Coria, y que sélo esperaban el triunfo |dical. Tos
Ouando lax casas cerealistas efectien tra- Se preccups ci congreso de los me- m:l._lo'Torr:jié .erotesore&-s, ﬁkng-e) %a..- de éste para luego atacar ellos; en se Esta Comision informard al gm "
bajos fuern do Ia localidad los gastos se: : . | dios de poner tArmino’a las transferen- Ju; i Ateman JpTit V1| gundo lugar, esta lucha viene 2 movi-|de_todos aguellos casos que lety  Ce
rﬁillﬂp?:;n::u ;:em:-iornlles se efectunrd dia- A Pl .de] tu':mpo transcn.rr;- cias de Imbeli\in hechas con el objato i':: Mari’iqma' Josaénah?o [;PO T GI?EI" Lrar JLBORGD €5 pontacto n (rRbajado- consldesar, feplendoson ouenig i ko
riamente en ‘el eseritorio do lu cass. © 1do se mantiene firme el conflicto | de cludir las cargas de explotacion| fioz, Carlos. Susrez, Masimo K. Pa- | noieoria ntos sindicates, ya que en la sliusdldn.de Jod Risatados por ol T
iat 3 : : 3 5 0 v 3 o e e e
Bl ccrnlnln, odek “poner, v msst 46 [ que la F. 0. M. sostiene con la | impuestas on los paises avanzados for | nizza, Alberto Bracamorte, Albects | domis do los organizacioncs sanceiane | Con 3
rég-l personul trabmjard por turno de acuer- COmpARULaABEEAGRS Ferro. por el :neu:fé?é:c;%%r:ulzase our?c(l,;.d I%er:i-)?- ﬁuel hM_u.tlenzo; Pk nansdutio lh. a la U, O. D, otras como ser maqul. Sorrenss o
do_con I lists del Sindicato. mantenimiento de los salarios que g i - | Goachet y Curt Below. nistas de La Fraternidad, trabajadores je
nr;\?ﬁ htr:)r:hr’::%:?“““ por parte de patro | 4ioha firma intenta rebajar. Como g‘eab]a. gnién Ferroviaria, Asociacion ENRIQUE MALATEST %!
Los duefos de mfquinas o comprometen { gsta empresa intentase Jebilitar el . rabajadores del Estado, ete. o
A ocupar Gnicamente personal fedcrado con 5 . S 4 i oL e l Después de obtenida la vlcloria, el ! r T g
preferencia a obreros del pueblo, aceptando | conflicto mediante la propalaclﬁn n ra un re ea i : Sindicato de Obreros Panaderos ha inl- El 22 del actual ha muerto am! d.‘
los. qtio destgus el Sladisato. sl ane'sondis:|de la especie de gue esiaba en A4 : : ciado una campafia tendiente a obtener | ma, a la edad de 70 afios, el oot ©
dose esta ouadrilla eada diez mil quintsies] vigs de sgjucjm]arsc' la K. O. M la organizacion de algunas panade:fas | agitador anarquista Enrique Mi
AR Atlon 3 s i erbional ] te que todavia escapaban al contrcl de 1a | testa. La caracteristica fundams el
OFICIOS VARIOS SeviOspretisRa s ac e A ravamen a os s r s organizacién, y dado el empeno pussto|de Malatesta era la del hombr) h
Tk G Serg U aelln: MioAtA" boralanth m‘erem v a las organizaciones sin- s nl?o;ion a dificil que eso se cristalice aceién, y asi considerado es facilis ;
;le Is sa:idn“a.g sol baste mtedi_.dda?ués de | dicales que aquello eca absoluta- 5 P - ginarse la tortura moral a que s 1’
& puesta, O utos -} e5canso (RS 2 e u
rl desaynno, :'n'us?wu n?’:lmut-rm ¥ 490 mi- mente mexacto. CREACION DE LA UNION OBRERA Vg sometido d_urantg ‘lus ult".m’é 11
nutos a In tarde para el mate. Los articulos En cuanto al conflieto con Lay PROVINCI Snos de S vida, vividos bajo ¢! [\
Expondidon en In casilis no 1o scein & ma-| ot S0 B opoT ] . R e gimen fascista, al cual, como®d
T e Sord ab "B oevtaves 1 quistal -tl:’ﬁalﬁ:l;ti?gobz%ege ai hrbp‘éﬁito La Mesa Directiva elevé a la Comisidn interparlamentaria d& || realizando el C. de la U, O, D "‘:ng} gchos, mo.-he ppcide s R
gin destase y tres y madio eto. el quintal S ; o efndio de la desocupacion la siguienio nota: Sindicato ta Diana SHprimigo Spor 1 ambients n
ksl ko atos e seck repartidan, Jo mantener ol eontrol de Ia Fede- estudio ocup e o 1&3 !ﬁsg’g&%‘g‘ :aed:)l:rl:;a;t:é co que lo tenia constreiiido a ]“Hhﬂ iy
‘entre ireco obrerox en o er s : ey ; g g ; ciones puramente primarias
: : 0- _ At SRNN e ] : n
e’ s ol enponds, B Saed dh i ol [1acin_de Offciales sabre el €0l Por sesolucidn de la Mosn Directiva de la Confederasicin Go- || piovintly B0 o oo ofomos tog | (088 globe haberse o de vt o
ire. los que trabajen. X1 burrero tendrd que Eresp‘im 13';;; ﬂiﬁﬁ:ﬂs--» S:: em: aeral del Trabajo, nos dirigimes al seiior presidente con el pro- | tintos sindicatos cleados, sine t:r:lﬁfr; ﬁr?;ifsmc;?r} o tque peE -
Nl adn el S 0 o sttt i bo, sigue sin - ey S pdsito de_expresarle que esta central obrera considera inconve- | |la necesidad de crear otros nuevos e DeiaiRalanin, o cuya idele]
e e AU DR S ey ety (s || Wdataicd dmpusslo del olo a los sucldos de los irabajadores, que |{Intensificar la propaganda, el O, pasé | estirpe revolucionaria pertensia
para ol caballerito aguatero v 8 70 pare : dﬁdﬁ-’féﬂ E? _a-‘l"f‘e E:r s?i‘.ili.i'g:tdé h:: sido g;gu_gstq ;".’;‘f’d‘"“"d“ l%s medios f_f_ﬂdwntes a aliviar i Gonins ir?feresﬁn%;ffess ;‘;‘:ﬁ?;‘;ﬂ;&g‘gz Ilatesta, qus solo se podia confir! |
ool <l salidatio, de alguaos sdiestss||  igrave problema de I descupacicn en ol pats Ge e, organissclon: Ingcknasis ave |12 covs Sionerip e proce
4, Job casos tfah;uc'ﬂl_gggtea so procederd | el 1n I':m;Ii qut:l ; l‘ 25te 'i:b‘lid ¥ Consideramos, seitor presidente, gue el problema del paro el congreso se realizarfa para el 11 de j;ma de rompeg tgda.f ucalgseo dee“ ]
S : estdn es ando la poswilidad ueronar; ] 7 septiemb ] ;
S S iy o o et estutiondo o posiINS || forsoo no o0 @ silucionare reduciono aun s e ceaso wonts || (SRR 2 Sl 810 ot [ o on o syos i o e
e Tan AR e amTAR dorknta Tired] Ot Sk QNS e u o ¢ d__eg arig obrere y, por ligica consecuencia, su capact ad adqin- losiise ‘ionureles sobre 1x Hceltdad les que producen el placer de vivl
aisg 0 CHAUFFEURS la C. G’-; T. e S sitiva. Hemas seilalado en ofras oportunidades al gobierno nmacio- || donde seria conveniente realizarlo, De. | v entregaban por completn a i’
, pngt = o Tenemos 1&‘ segundadde que nal gue el salario obrero no es una renta ni miecho nenos un pri- |ysignandose también para tales efectos cha por I?:i emgsn_cipacién de_l;!m
A Tos chauffeurs do camiones de capacidsd | ambos conflictos llegardu a un || uilegio para que se le apliquen gravémenes, y que éstos dchen una comisién encargada de la confec. iiesfoprum a{;. 1al anarquist /
mavor do 7000 kilos se les abonard eino| sc0n in o caticfactorio, dads l&'r\ - gl LI ) ey 2 i 0idn de la orden del di 1 as e fuese dable observar toda is 1
centavos por bolsa ¥ a los de menor caph- término satisfa ctorio, jada la per- || aplicarse alli donde realmente ezistan recursos que pudan conlri- || "0 e, B0 b FE S o Bsu.i':' d"g dz de Malatesta hasta el momento &’
. Sl mpiRte Ol I <l FONGTRUSIR Wcerata inme WleRen || B o slyciouar o) problema, sin crear olro mis grave. riaien I ‘arsaniacion providar | exdmeion, habrts visto en 84K
centavos por quintal a los camiones de mis )¢ - entidades | Uno de los medios mds eficaces para contribwir @ la solucion Egg t;lg 3"“2’:‘“&% nlg;-‘eg dei‘fcle_;:", q
' 2 " : £ o ot - 3 o 3 - - . ¥
, _ del paro forzoso es, seior presidente, el cwmplimiento estricto de que s pmfes?m deefgl i
la legislacion obrera vigente. Ezigiendo la aplicacidn de csas le- I a rohibicié—n del tra naria, rompiendo para ello con i”
yes, tales como la de jornada mdzima de trabajo, trabajo de lus pr AL =|bleza en cuyo seno habfa nadd:f ;
mujeres y los miiios, descanso hebdomadariwo, efe., se creard ocu- ba .0 nocturno de las ia el momento de su muerte,
PRSI E % Sy R R ! i r italia e mar
pacion, porque el ajuste de los procedimientos legales olvidados ] o Ay :{;npﬁ.f tﬁi‘f & i:al;}:;; tfab,j,dan
hoy por los patrones demostrard hasta la evidencia los claros que mujeres y lOS ninos a sus ideales mas avanzados ¢’
cxisten en la industria, el comercio y la produccidn, y que po- ' ' dencion. Sin ser propiamenté -
\ dran llenarse con obreros desocupados. : La Oficina internacional del Tra- gzii‘;‘;e”bgéf‘:‘f"",icf:é{mm}’:o;b,.:-
, _ Nuestro Programa Minimo — del que adjuntanos varios bajo acaba de recibir comunicacién || o.Gits ejercer algin trabajo
¢jemplaies para mejor ilustracion del scior presidente — con- | %{;ﬁ;:l :f lge“igf‘%ﬁé‘g'ogggi’:"enf:"; nual para ganarse el sustent
tiene wna diversidad de punfos que constiluyen, de ser tomados | hibienst.io' respectivamente. el t:nl‘mj o | cion que a;lte_mabg con la de i
| ¢n cuenta, un verdadero aporte a la solucion del problema del || nocturno de las mujeres y de lcs ni- 31‘::-,: . ";":uzgz‘;?‘?a";°vex";ue°s‘g:’mr
| %ﬂ_!r@ forzoso. Dicho programa ha sido clevado ya a consideraciin fios en la industria. : vacidad v fervor de apéstol, s o
del Honorable Congreso Nacional, solicitande sancion legislaiiva Estos dos convenios, que ‘;‘-‘“’I‘:‘“ exponentes de los innumerablés 'l
para los puntos que contiene ' adoptados por 1la Conferencia In-|4{oylos y folletos que circuian P,
TR S e ternacional del Trabajo en su 1.3 nanda. traducidos. s los privdd
: Reiteramos, seitor presidente, nuestra oposicion a todo gra- || mera reunién (Washington 1919). |igiomas
| vamea sobre los sueldos obreros. Cuanto ma, ducidos sean és- || han sido ya ratificados, el primero | “Nunea perdié el contacto e’
- 1o, tanto mas habrd de disminuir la capacidad pnsiwmo de I por 23 Estados: Albania, Austna,|trapajadores, a quienes dio e
clase trabajadora y mis aguda serd la 7 | Bélgica, Bulgsria, chm‘“:"”“?;';?ﬁ BISCARI0 bl Rhnegaciin 7 por, ol
gentina, que nosoires represeniamos, e G“E“-' F’“ﬁ“&i{gﬁ fi :ia Es be‘fgg;é%; S nctao oo & )
SRty o SR e B P S d , Grecia, Hungria, Indid. ©53"|gufriendo con sus derrotas ¢
1ra deestas medidas que tienden a cercenar la bre de Irianda, Ifalia, Litus- |mentando la sensacion inefable &,
' tm_w_ sus hogares, y entiende, con nosotroes, que em Pafses Bajos, Por- | triunfos, encarcelado unas vects”
d pacion puede y debe resolverse Suiza, Union Sud-|terrado otras, perseguido sien’,
=i el se haga Iz historia d¢
R tro movimiento obrero no u'ﬁ
ustria, | omitir el nombre de Malatests. o
estuvo cuando mozo, pronto hard ®.
boré con muchos mil
i & la formacion de
ve figura entn
de panaderos. :
uerte de Malatesis




T TR ———

e

DE FOEMOSA

RECORDAN Df\_EI. ASESINATO DE

VIVIANO PORTILLO

En agosto de 1930 fué asesinado no

alementos del hampa patronal de For-
sinestro
Pedro O. Alegria, ol honesto ¥ laborio- |
o militante del Sindicato de QObroros
Estibadores, camarada Viviano Porti.
1lo. Conmin el proceso incoado & raiz
de tal crimen se cerrara sin castigo
In
sefiora madre ¥ la hermana de In vie-
tima solicitaron del juez letrado de
Formosa la revision de ese proceso.
Con tal motivo, los camaradas de For-
mosa editaron el manifiesto cuya var-

mosa acaudillades por el

para los asesiros, recientemente
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La Federacion Internacional
del Transporte, ol drganisimo
profesional mds poderoso del
actual movimicnto obrevo, y a
la que estdn afilindae las orga-
nizaciones ferroviarias de
nuestro peis, ha publicado un
intercsante trabajo, que a con-
{inuacion reproducinmos, aeereoa

te prificipal transeribimos a continua- e
ciﬁ‘?' = & Ll de la neeosidad do reduoir el
Bl dia 27 de agosto dn 1980 es nitmero do horas de trabajo
b X S para contrarrestar los efectos

taban en rspera de trabaio los obreros
Antonio Benitez, Leonoldo Barrios v
Vivieno Portills, 1la victima a eso de
Ias 12 ¥ 56 minutos mas o menoz en
Ja plava de deiembarco del pontén en
log bajos mismos de la sub-prefectura
maritima de erte nuerto, momento en
aque llega un camién cargadn de gen-
tes para frabajar en la estiba. semin
sus manifiestos prondritos. Conjuntn-
meénte a este candan hnacen a~te e
presencia ~n o] mismo luear los elu-
Aadano=. Peden C. Ale~rin, Fnriaque
Fernandez. Carlna A. Cadazzi, Jnsf
Sorirno, Beniamin Orovie Amador
Calvifin ¥ Aristede= Riholini " todos
vecinos de e=ta loea'idad v en su ma-
voria comercinrtes de esta nlazs, Por
entonces existia un conven'o entre el
comercio, la irndustria v los acentas
da emnresas navieres. con el sindieato
da Ohreroe Watihadores mor interme-
din de la Unién Obrera Loeal, al cual
eindirato pertenecinn lns ghreros arri-
ba citados. quienes hahiendo visto 1a
maniohra de lce qna verfan a bowdo
del camidn agne se disponisn a traba-
jar & neear de existir un convenio ol
cual debian resvetsr las partes ¢on-
t-atantes. so anraximaron mara inaui.
rir al motive .Je la citada medida one
pfectaba los intereses de una de las
partes, que eran los obrerns estibado-
res, mientras oue los que venian en
el camién no lo eran. v no téniendo
previo aviso ln sociedad de estibaron-
res. ni ninguna denuncia ds narte de
auienes [formalmente suscribieron el
convenio existente nor el caal debian
aquedar deslizados de sus compromi-
so0s, era logico que estos intentaran
hacer valer los derechns que se de-
rivaban del convenio. Pero cudl ss
ria su sorpresa, pues elloz tenian el
nrendsito de qoe se resnetaran sus de-
rechog, que en vez de ddrseles explien-
ricn sobre lo aue motivaba tal acti-
tud, los sefioree arriba citados desen-
fundan revélveres v pistolas nrofirien-
dn gritos de, VIVA EL TRABAJO
LIBRE, disparan sus armas algunos
al aire y otros sobre los mismos obre-
ros con quicoes tenian un pacto que
Jos ohligaba a respetarse. A conse-
cuencia dn eso cae herido mortal-
mente el obrer:: Viviano Portillo de un
tiro de pistola, En esto se produce un
grave entrevere pues hacen actos de
presencia las autoridades practicando
detenciones y tecuestros de armas Tl
seenestro de armas fué hecho a las
_personas gque ienresentaban para me-
jor decir a ]a clase patronal ¥ no a
los obreros puzs estos no llevaban ar-
mas de ninguna clase. Conste que des-
de la mafana se tenia conocimiento
de que el hecho tal tendrfa que ocu-
rrir indefectiblemente, pues los patra-
nes divulgaban a bhoca llena mis pro-
positos con la aviesa intencion de
provocar a los frabajadores con el ob-
feto da romper el convenio ¥ nara con
el nretexto del mal entendido TRA-
BAJO LIBRE cxplotar a su libre an-
tojo a la clasz trabajadora organiza-
da en defensa de sus legitimos dere-
chos,

La clase trabajadora en general, ¥
el pueblo mismo repudia el vandailico
hecha de provocacion y asesinato,

Pero lo més repudiable” alin cs el
Lecho de que los represetantes de la
LEGALIDAD Y EL ORDEN de aque-
lle época antes qua esclarecer los he-
chos, se hicieron sus encubridores al
no castigar aquel biarbaro crimen del
cual es victimz un laborioso ciudada-
no sostén de su anciana madre de 78
anos de edad y varios hijos de tier-
na edad quienes quedan desamparados
a causa de unvs desalmados explota-
dores de la musa trabajadora en gene-

La Federacién Grahca
Bonaerense opina sobre

omision ; ane?ﬂ dniinistrativa

=2

upacion

Lot )

{los mismos a los fines de que és-

: problemas que les afectan, y de

de los nicevos métodos de pro-
dueeion gue tanto aumentan la
deaocupacion ohrera, ereando
un estado de miseria para la
clage trabajadora, en tanto que
el capitalismo mantiene la to-
talidad de sus privilegios,

Desde su florecimiento, el wmovi-
miento obrero ha tonseguido reducir
a menos de la mitad la duracion del
trabajo, No hubiera triunfado si las
condiciones econémicas necesarias no
hubieran existido. La lucha de la clase
obrera organizada para una reduceion
de horas de trabajo estd en su perfec.
to lugar dentro del desarrollo del pro-
ceso de la produccién. Si asi no fuera,
no hubiera podido producirse el he-
cho historico de que el movimiento
obrero, aun siendo débil en sus co.
mienzos, lograra, sin embargo, arran-
car una disminucion notable de la du-
racién del trabajo.

Al principio no se estaba dispuesto
a admitir que la intreduccién de una
jornada de trabajo reducida no pro.
duciria dificultades notables para el
desarrollo del sistema de produccion
capitalista, Los apologistas del capi-
talismo estimaban que era imposible
conceder estado de derecho a esta rei-
vindicacién, ya que esto significaria
poner —- econdmicamente hablando —
fin al desarrollo del proceso de pro.
duccion. Tedricos razonamientos de
caracter dudoso servian para demos-
trar que una reduccion de horas de
trabajo tendria consecuencias perju-
diciales para los mismos obreros. Por
sllo el economista inglés Nassau Se-
nior exponia en su teoria dicha “de la
dltima hora” — que reconocia con
mucnas reservas, aun con la plusva-
lin. — que la realizacion del beneficio
tenia efecto precisamente durante la
hora que los trabajadores deseaban
suprimir g la jornada de trabajo.

A pesar de esto, el movimiento obre-
ro consiguié su fin, a despecho de la
opuesta resistencia practicada por los
patronos y las f6rmulas abstractas de
los economistas burgueses. Las expe-

uccion de las horas de t
bajo es una necesidad apremiante

riencias adquiridas con la duracion del
trabajo reducide han demostrado que
las posibilidades de desarrollo del ca-
pitalismo no habian sido alecanzadas.
Puede decirse, al contrarlo, que In
reduceion de la jornada de trabajo
cjerce una influencia estimulante en
¢! desarrolo del proceso de produc.
cién. Tiens un efecto fecundo sobre la
ingeniosidad del téenico ¥ ayuda a pro-
curnrse lag Empresas mavores capi-
Lales, fortaleciendo su pesiclén en la
lucha competidora,

No obatante aparentar lo contrario
— consecuencia del hecho de que una
reducecion de lns horas de trabajo no se
Jha obtenido generalmente mis que des.
pués de una luchan del movimiento
obrero, puede formularse Ia tesis
de que una disminucién progresiva de
a duracién de trabajo estd en con-
formidad con el desarrollo del proceso
de producciéon. La cosa es evidente,
cuando nos preguntamos cudl seria
ahora el aspocto del proceso de pro-
duceion capitalista si la duracion del
trabajo primiiiva, pongamos dieciséis
horas por dia, s¢ mantuviera. En tal
caso, ni la mecanizaciéon ni la especia-
lizacidn, estos dos aspectos caracte-
risticos del desarrollo téenico*del apa-
rato de produccion, hubieran podido
produciree.

Si el movimiento obreros actual-
mente formula una reivindicacion ten-
diente a la jornada de siete horas y
gemana de cuarénta, en oposicion a
las tentativas de los dominadores eco-
némicos que quieren aprovechar la cri-
sis ' actual para prolongar las horas
de trabajo, esta reilvindicacién esta
mas que nunca conforme al desarrollo
del proceso de produccion en estos
iiltimos anos. El aparvato de produc-
cidn, perfeccionado al extremo por la

LOS EFECTOS DE LA RACIONALIZACION

Hiam Green, presidente de ln Federa.
cion Americana del Trabajo, ha esta-
blecido un paralelo entre el nimero de

dias necesarion en 1019 y 1920 para
producir unn unidad de trabajo. Este
nimero era de seis dias en 1010, con-
tra cuatro dias solaments en 1220,

Las afirmaciones anteriores pueden
sor {lustradas por medio de numerosos

dos Unidos, los siguientes ejemplos:

“Una fibrica de nacero ha n(n(li(lﬂ
reducir de 128 a 2 o]l niimero de los
obreros empleados para la descargo

del hierro bruto. Para alzar un horno
al reverbero basta un solo hombre, en
lugar de los cuarenta empleados antes.
Una fhabriea de construccion de cha-
gis para automoviles estd actualmen-
te en condiciones de suministrar con
200 obreros ¢l mismo rendimiento rea.
lizado antiguamente con 2,000 traba-
jadores."”

Este desarrollo formidable del apa-
rato de produccién no es un fendémeno
exclusivamente americano. En Alema-
nia, por ejemplo, se observa un des-
arrollo andlogo. La producciéon de la
totalidad de Ins centrales eléctricas

v ~
municipales se elevaba en 1913 a 38
kilovatios-hora por habitante, en 1920
a b6 v en 1928 a 142. Federico Hén.
derson — un teérico socialista inglés
sefiala en su reciente obra sobre
las consecuencias economicas de la
producecién de energia eléctrica, ha-
blando del Japdn, que la capitaliza-
cion de sus industriag de produccion
— que indica la medida de su equipo

racignalizacion, estd en medida de des-
aerrollar un rendimiento que permite
— gegun afirmacion del profesor in-
glés Thomas Oliver, én su conferencia
titulada “Nuestro siglo de maquinis-
mo ¥y sus efectos"” — limitar a una
semana de trabajo de treinta horas.
Esta afirmacion corresponde a los re-
sultados de diversos cdlculos que han
gido establecidos aqui y alld, indepen-
dientemente los unos de los otros, Ci-
temos algunos de ellcs:

L. P. Alford, vicepresidente del
American Engineering Council, ha de-
clarado que la productividad de cada
asalariado en la industria americana
ha aumentado desde 1920 en un 53
por 100,

En su discurso pronunciade para
la Harvard Business School Club, Wi-

Existe el proposito de crear
¥n organisn® nacional de
sindicatos de estibadorés. En
ial sentidn la junta ejeculiva
remitié a las entidades inte-
resadas esta circulars

La Junta Ejecutiva de la Con-
federacién General del Trabajo
ha considerado detenidawmente la
sitnacién de los trabajadores por-
tuarios de la Repiuiblica en lo que
respecta a sus condiciones de tra-
bajo, relaciones con las autorida-
des maritimas ¥ sisten.a de orga-
nizacion, llegando a la conclusién
de que es necesario materializar
ia iniciativa que oportunamente
publicé la ex U. S. A. en €] senti-
‘do de realizar una conferencia na-
‘cional de estibadores donie se es-
tudiarian los asuntos indi-ados y
se echarian ademis las bases de
la organizacién nacional de los
irabajadores portuarios.

Los delegados de la C. G. T,
actualmente en jira por ¢l litoral,
tienen instrueciones precisas a
‘este respecto, que comnanicaran a
los sindicatos de estibadores en
cuanto se pongan en contacto con
tos vayan formando opinicn de- |
finitiva acerca de cada unc de los|

esa manera la conferencia macio-

en proyecto podria llegar
usiones acertadas sin pérd

los deleg
avanzado

Se propicia una federacion
nacional de estibadores

ocupa.

¥

canza

sobre la base de los sindicatos
“cegetistas™ una reunién a cele-
brarse el préximo agosto &n esta
capital.

Advertimos a los sindicatos de
estibadores la imconveniencia de
secundar ese llamado que por 2l
s6lo hecho de hacerlo lemuestran
sus autores escaso valimieato. La
mayor parte de los sindicatos por-
tuarios del pais pertenecen a la
C. G. T., y los pocos que. estin
alejados de esta central, no cons-
tituyen una fuerza que permita
soluciones pricticas y duraderas
para los intereses de los estibado-
res. Aun siendo pocos, el niimero
de esos sindicatos tiende a dis-
minuir como lo pruebus el pedido
de adhesién formulado a esta
central por los estibadores de Mar
del Plata, el cual se halla a estu-
dio de Ja J. E.

Los sindicatos de Ia €. G. T.
son suficientes para tomar las dis-
posiciones convenientss a los tra-
bajadores portuarios sin necesi-
dad de seguir a remolque de fuer-
zas hipotéticas como las que in-
tentan realizar la reunién que nos

para la produccion de energia eléctri-
ca — era en 1014 de 833 millones de
yvens, contra 4.642 millones en 1927.

Un solo ejemplo, sacado de un pais
pequeno, bastara para demostrar que
tal desarrollo no esta limitado Gnica-
mente a los principales paises indus-
triales. En lo que a Suiza se reficre,
se calcula, con ayuda de estadisticas
velativas a las fdbricas y sobre la ba.
se del aumento de las fuerzas meca-
nicas en 1023 para un-obrero em-
pleado, aue durante el periodo de 1023
2 1920 el rendimiento de trabajo ha
aumentado en un 60 por 100.

Para terminar, daremos todavia dos
ejemplos, referentes a la industria de
los transportes, que indican un mismo
movimiento. En los ferrocarriles, ale.
manes el nimero de coches empleados
se elevaba por término medio diario,
por unidad del personal de explota-
cién, en 1925, a 0,29, y en 1929, a 0,37
(o sea un aumento de 0,28 por 100),
al lado de lo cual hay que anotar que
la capacidad de los coches se ha au-
mentado considerablemente en el pe.
riodo de 1925 g 1929. En la industria
de los puertos se hacia antipuamente
Ja descarga de mineral por medio de
recipientes que los “dockers” llenaban
en las calas vy que a continuacion lle-
vaban al puente por medio de cabrias.
Aplicaado un sistema de tres equipos
o mas, se llegaba a descargar diaria-
mente una cantidad de 3 a 4.000 tone-
ladas. Actualmente se llega en Rot-
terdam, por medio de puentes descar-
gadores eléetricos, a descargar una
carga de minsral de 10,000 toneladas
en un lapso de tiempo de quince
horas, Igual sucede con cl carbon, Si

Salario nominal ......
Grado de ocupaciéon por 100 .....
Indice del coste de la vida .......
Salario real
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De ello resulta que proporcional-
mente la clase obrera percibe una par.
te cada vez méAs peguena en el pro-
ducto social. En otros términes: Que
la posicion de la clase poseyente estd
reforzada, mientras que la de la clase
obrera se debilita, relativamente ha-
blando.

La clase obrera mo ha conseguido
mejoras dec salarios y reducciones de
trabajo a la par del aumento en la
productividad. Y ocurre lo mismo en
el pais que es ejemplo cldsico de la
corta semana de trabajo y de los sa.
larios elevados, 0 sea los Estados
Unides. EI1 discurso de William
Green, a quien ya hemos hecho alu-
si6bn antes, llama la atencién en el
siguiente parrafo sobre el empeora-
miento de la posicion de la clase
obrera:

sario del trabajo, del que extraemos los
El nimero total de

‘emplea.
] 33

e

o
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CONOCIMIENTOS UTILES

Dice R. Tremelloni: En las fabricas Ford, el 95 por ciento de los obreros
lo son no calificados. Las funciones del persona] son, por otra parte, simplifi-
cadas incesantemente; asi, actualmente, el 43 por ciento de los obreras apren.
den a ejecutar su labor en menos de un dia; el 38 por ciemto adquiersn su for-
macion profesional en un plazo que varia de un dia & una semana; este plazo
V& de una a dos semanas para el 6 por clento de éstos, de menos de un afio
ara el 14 por clento, ¥ Ia proporecién de los obreros que necesitaron unp vpren-
izaje de uno a seis afios, del 1 por ciento.

s X = »

‘En el IX congreso de los Sindicatos rusos’dié un informe Zishecn, comi-

sigulentes datos:

_E]l numero tof los obreros y empleados en la Unién Soviética ha pa-
’mdo.':-ag'-_ﬂfﬁ“'mﬂlon_s cn 1928 a 18.6 millones en 1831, vy se elevard o 21 millo-
nes en 1932. El 83 por clento de los obreros industriales ha pasado va a hacer
siete horas. El paro estd completamente liquidado. E| uorcertaje

das en la economia soclalista ha pasado del 26.5 por
por ciento en 1932. El presupuesto de seguros sociales al
2 3.500 millones de rublos, contra 1.425 millones en 192¢.20. En
e! afio corriente han sido destinados para la construccion de casas cerca de
2.000 mill :{S;_I't}hlﬂ. contra 430 millones en 1928-20, Los nucvos aloja-
05 ¢ nstruyen en 1932 podrén albergar no menos de tres millones

-

ejemplon sacados de la practica. LI
mitdandonos a lon Estados Unidos, po-|
doemos citar, del discurso hecho por el
director de lan Oficina Inlerndcional
del Trabajo, Butler, zobre el proble-
ma de Iln racionalizacién en los Esta

ra-

|

antiguamente se descargaba por medio
de cestas, en un din de trabajo de do-
ce horas, 700 u B0O toneladas, en la
actualidad se comsigue por medio de
puentes descargadores una cantidad

de 0.000 toneladas en velnticuatro
horas, -
Estos perfeccionamientos 1écnicos
| del aparato de produccién van a la
{ par con una eliminacién progresiva
de mano de obra. Incluso en los pe-
riodos de proaperidad industrial habin
| un ejército de rescrvg que, en lugar

de limitarse, aumentaba graduslmen-
te; fenémeno que indica un desarrollo
febril del aparato de produccién, con
¢l cual la disminucion de la duraeién
de trabajo no ha marchado a la par.
En una Memoria sobre el movimiento
economico de los dltimos tiempos, pre.
sentada por los economistas més emi-
nentes de log Estados Unidos, en 1920,
al presidente, so sefala que en los
afios de prosperidad, de 1024 a 1927,
habia constantemente dos millones de
parados, por lo menos.

Puede decirse que - los fenomenos
economicos de caridcter general no se
producen nunca aisladamente. Van
acompaiados de otros £éndémenos eco-
nomicos correspondientes y, en vista
de que vivimos en . una sociedad de
clases, fenémenos sociales contradic.
torios. Visto el paro a la par de una
depresion de los salarios, el desarrollo
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CONSTITUYOSE UN COMITE
RELACIONES GREMIALES

DE

Después de varing reunlones pre-
liminares ha quedado definitivamente
constitufde el “Comité de Relaciones
Gremiales” integrado por los siguien-
tes mindicatos: Obreros Albaniles, Ma-
nicipales, Ladrilleros, Trabajadores
del Estado, Graficos, Conductores de
Carruajes y Anexos, representado ce-
da sindicato por dos delegados titu-
laves ¥ un suplante. En eslos mno-
meéntos se trabaja activamenle para
constituir otros sindicatos mis para
dejar organizados a todos los traba-
jadores de esta ciudad, e iniciar de
inmediato una accién de propaxanda
en los pueblos importantes de la pro-
vincia a fin de que las fuerzas obre-
ray, organizadas inteligentemente,
puedan atenuar en parte el aburo de
la explotacién que comete la clage ca-
pitalista en estos momentos de tan-
ta perturbacién por la aguda crisis
que atraviesa el pais, ¥y cuyo efecto
mas que nadie la siente Ja clase tra=-
bajadora, condenada por el acitunl es-
tado dg cosas a una vida de micera
y de dolor.

La nMeva organzacién sindieal
ha quedado constituida en la siguien-
te manera: secretario genernl, Pns-
cual Gémez; secretario de actar, Ar-
senio Salazar; tesoreroc, Carmen Ca-
rabajal; vocale#, los delegados de los
sindicatos adheridos.

Felicitamos a esta nueva Centrel
de obreros santiaguefios y hscemoz
votos fervientes por el éxito de sus
gestiones, que es el anhelo gencral de
unir a todos los obreros en una soia
aspiracion de su mejoramiento eco-
némico.

vertiginoso del proceso de produccién
comprende enormes beneficios, Estos
fenémenos econémicos ofrecen en el
terreno social la imagen de una clase
posevente cuyo poder aumenta. frente
a una claze obrera debilitada.

Un estudio interesante aparecido en
el “Labour Research”, el boletin ‘'men-
sual del Labour Research Department,
oficina creada por varias organizacio-
nes y personalidades del movimiento
obrero inglés contiene numerosas ci-
fras que confirman la exposiciéon an-
terior. Segin los cdleulos que contiene
este estudio, el capital total aproxi-
mado — con excluaion de las fortunas
de menos de 1.000 libras esterlinas —
clevaba a las siguientes cifras:

a0
Libras
1000 o o b 8.100.000.000
1 JE i TS 8.560.000.000
1920 . - 11.800.000.000
1929 . « » 17.000.000.000

Cifras que acusan un aumento del
44 por 100 para los diez anos pasados,
Cuando se hace un ecilculo andlogo
para las fortunas de 25.000 libras,
ge llega a un aumento no menor del
55 por 100. Un cilculo sobre los in-
gresos brutos hecho a base de las ci-
fras fiscales, indicando el ntimero de
pepsonas que tienen un ingreso de
mas de 2.000 libras por afo, lleva a
la conclusién de que en este periodo
de-baja .del -coste de la yida — el ni-
mero. indice de los precios brutos es.
tablecido por el ministerio de Comer-
cio cayo de 325 en abril de 1920 a 138
en abril de 1929, — los ingresos de
esta seccion de la clase capitalista ha-
bian quedado poco mds o menos in.
cambiables en valor monetfario y, por
consecuencia, habia maéas que doblado
en valor real, Luego, ;cual es la situa-
cion de la clase obrera? El cuadro
siguiente, ealculade segiin el nivel de
1900, da algunas explicaciones a este
asunto:

1914 1920 1927 1931

107,8 297 186 183
97,6 09,2 90,2 78,3

110 206 186 168
99,1 05,9 94,6 88,4

“Una de las causas de nuestro ago-
tamiento econdmico se encuentra en
el hecho de que durante el periodo de
diez anos que finalizo en 1929 fué de
48,5 por 100, mientras que los sala-
rios reales no aumentaren més que en
24,3 por 100. Se nos ha dado otra ex-
plicacion por el hecho de qus durante
el periodo de treinta anos que finali-
z6 en 1929, el coste de la vida aumen-
t6 a 147,6 por 100, mientras que los
salarios reales en las Empresas de
nroduccion industrial no fueron au.
mentados mas que en'23,9 por 100.”

Con esto hay que darse cuenta de
que las cifras citadas por Green se
aplican solamente a las tarifas de los
salarios pagados y que, por conse-
cuencia, la imagen que nos da es in-
completa, va que hay que tomar en
consideracion el porcentaje de los pa.
rados. Ni que decir tiene que la ima-
gen social que nos presentan los Esta-
dos Unidos, con sus dos millones de
parados en un periodo de prosperidad
econtmica, no serd mucho mds favo.
rable.

La reivindicacion formulada por el
movimiento obrero de una reduccion
de la duracién de trabajo no debe ser
comprendida como un imedio preconi-
zado por ella como el'método por ex-
celencia para hacer frente a la crisis
¥ & sus consecuencias. La certidumbre
de la posibilidad econdémica de su rea.
lizacién crea por si sola la necesidad
social de luchar para ella, en vista de
que en caso de un fracasoe de esta rei-
vindicacién las consecuencias serian
funestas para la clase obrera y, en
ultimo lugar, para el progreso social.
La potencia economica de la clase
obrera depende de ello; potencia eco-
némica sin la cual la potencia politi-
ca no podria tener ninguna importan-
cin real para el progreso social y el
movimiento obrerc: cegaria de ser la
fuerza motriz del desenvolvimiento de
la sociedad.

Actividades sindicales
en Barranqueras

Iniorme de la seccional de la F. O,
M, — La C. A. de la cual °ra secre-
tario el compafiero Pedro C. Colmdn,
ha dado cuenta de su actuacion, que
com'enza el 11 de octubre del afio ppdo.
hasta junio del corriente &fn, El in-
formie hace referencia a las inclden-
clas habldas con la casa Mercurio, las
que ocaslonaron una huelga :ie 14 dias
para imponer el personal organizado
en el trabajo de estiba y ia rotacién
del mismo,

Da cuenta también de la conmemo-
racion del 1 de mayo, que estuvo &
cargo de la C. A. por insuficiencia de
un comité al efecto creado, la que con-
sistié en una manifestacién ptlblica, la
que partié de Barranqueras aasta Re-
sistencia. Se reflere al conflicto de los
obreros fabriles-textiles por la solida-
ridad que le presté la secclonal; se
ocupa del balance y, finalmente, reco-
mienda la prosecucién de la ucha con-
tra la casa Brunet v la compafifa La
Forestal,

Comité de Reorganizacion Sindical.
— Se ha constituido un comité que en-
tre las tareas comunes a esta clase de
organismos tiene la de conducly la lu-
cha contra las casas en conflicte. Lo
componen los siguientes comopaferos:
Alejandro Almirén, Santos Wuafiez, C.
Martinez L C. Armfa, Florencio Car-
ballo, Basilio L. Silva, Victorio Barqui-
nero, Eulalio Aguilera y B. Solinack.
Firma de un convenio — Entre la em-
presa pavimentadora Moretti, Tomaltls
y Cia., por un lado; la secclonal marl-
tima y el Sindicato de Textlles, por el
otro, con la mediacién del representen-
te del D. N. del Trabajo, se firmé un
convenio por el cual se respetard la
ley de ocho horas, la ley de accidentes,
fijindose ademds los salarios para to-
dos los obreros de la empresa y reco-
nociéndose otras mejoras Jle impor-
tancia, Por este convenio se da fin al
conflicto que el personal mantenia con
dicha firma, el gue se reintegre en su
totalidad al trabajo sin ser objeto de
represalias.

“El ano social 1931”

La oficina imternacional del Traba-
jo acaba de pubiicar el segundo anua-
rio internacional del movimiento so-
cial, con el titalo “El afio social 1931".
En este volimen estin recopilados
metodicamente jos prineipules hechos
que guardan relacion con la vida de
la Organizacién internacional de) Tra-
bajo ¥, de otra, parte, todas |las infor-
maciones que nasta el ano dltime fi=
guraban en la Memoria anual que el
director presentaba a la Conferencis

Internacional del Trabajo.

Desde 1931, Alberto Thomas, habia
concentrado en esta Memoria su aten-
cion a algunos de los grandes proble-
mas urgentes — por ejemplo, la gran
erisis mundial ¥ sus consecuencing —
destinando la parte estrictamente do-
cumental al *“Afio social”. Eg, pues,
cste volimen ulgo asi como el pano-
raina de todos ios acontecimientos que
tuvieron lugar en 1931, tanto en el
campo social como en el econémico.
Contliene, ademas, una exposicion de
las medidas logislativas nacionales o
internacionales para la proteccién de
los obreros ¥ da cuenta de las gran-
des tendencias del movimiento social
en cada problema y en cada pais. Las
informaciones se refieren a los indi-
ces econdmicoz, situacion monetaria,
situacién financiera, estadisticas de la
produceién y del comercio internacio-
nal, organizacion industriai, ete., ete.
asi como a las cuestiones directamenta
relacionadas con las condiciones del
trabajo, por ¢jemplo, jornada, higie-
ne industrial, prevencién de los acei-
dentes, trabajo de las mujeres y de los
nifios, seguros sociales, salarios lucha
contra el paro, organizacion de la co-
locacién, migraciones, ete. También
son estudiadas las condiciones de vida
de los trabajadores en su aspecto de
educacién gencral, formacién profesiq-

nal, utilizacion del tiempo libre, vi-
vienda, cooperacion, derechos de aso-
ciacién, participacion o beneficio en la
direccién de !as ‘empresas, convenios
colectivos, ¥y en general la participa-

Esta reivindicaciéon no es ni debe ser
una peticion formulada por la clase
obrera para las necesidades de subsis-
tencia; una {)eticién nacida de las ne-
cesidades del momento, gque son para

afio 1931, el 67 por ciento de los obréros rusos *r2bajaban
elevar ese porcentaje al 75 para fines del mumo afio.
nclufdos en ese sistema, pagdndose primas por kilome-
_ vendedores perciben también primas por la cantidod de

: e v v clla espantosamente grandes, contra-|cion de los obreros en la vida economi-
‘ ~ : nocidas legalmente on Irglate- | riamente a lo que se produce en la| ca nacional. “E] afio social 1931” se
sindicales fueron reco clase posecedora que grita tanto, Es| divide en varios capitulos y aleanza a
! «- s 0 de una imperiosa necesidad luchar porjunas 600 piaginas; su contenido ha de

merecer ¢l mas vivo interés de parte
de las administraciones, las organiza-
ciones patronales y obreras, los publi-
cistas v cuantos se preocupan por los
problemas planteados actualmente en
el mundo entero.

esta reivindicacion, si clase .obrera
quiere conservar su combatividad y
estar de tal suerte en condiciones de
cumplir lo que fué su mision histori-
¢a: la sustitucion por el Socialismo
del capitalismo, ’

%Wﬂh la ley sobre seguros de enlermedad;

{ndustria; y en 1880 la relativa al seguio de in.

- =
vieja del mundo es la inglesa, que existe
e 1871 para los talleres,
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HUBO OTRA

“HUELGA

GENERAL” QUINTISTA

La penultima huelga general
decretada -por la F. O. R. A, a
pesar de que sélo paralizd el ser-
vieio de taxis, colectives, una par-
te de los -6mnibus y la zona por-
tuaria de Boca y Barracas, fué
una huelga superior a las realiza-
das en los ultimos anos, de las que
no era posible percatarse sino a
iravés de algunos ccmunicados
recogidos en-las columnas de los
diarios con informacién del movi-
miento sindical. Eran huelgas no-
minales y nada més, expresadas
en pésima literatura, que en eso
suele distinguirse el ‘“‘quintismo’.

Pero la ultima, decretada por la
F. O. L. B: el dia 15, ha colocado
al movimiento “quintista” en la
vieja situacion de descalabro. Ex-
cepto los taxis y colectivos, puede
afirmarse que trabajé todo el
miindo. En el puerto, la intensa
paralizacién de la oftra vez se re-
dujo notablemente en esta oporiu-
nidad. Si el progreso del “quin-
i0” se manifiesta asi, al revés, en
la préxima huelga general lo va-
mos a ver definitivamente ecol-
gado.

Dejaremos constancia de que la
declaracion de huelga fué prece-
dida de comunicados saturados de
bravatas para impresionar a los
parciales euya defeceién preveian
los gestores de la huelga. En esto
se destacaron los chauffeurs, que
de antemano prometian tratar con
el maximo de energia a los que
traicionasen el movimiento. Pues
con todo eso, el dia de la huelga
“quintista’” los 6mmndbus trabaja-
ron en su mayor parte, y con un
entusiasmo que ponia en ridiculo
el aire de matasiete asumido por
los responsables de la deeclaracién
de huelga.

Ahora, naturalmente, les émni-
bus estdn en conflicto con la
Union Chauffeurs, sin que el ca-
racter del mismo haya variado
con respecto a los anteriores; es
decir, que no obstante el conflicto
todos los &mnibus trabajan. Y
como ocurre en todos los casos de
importancia, de falta de colabo-
racién ecolectiva, se intenta por
medio de la violencia individual
aterrorizar al gremio para que
vuelva al redil. Lia eficacia de esos
procedimientos es muy dudosa.
Cuando un gremio no responde
unanimente, o en su irmensa Ima-
yoria, a la declaracior de huelga
de sus jefes debe haber una situa-
cién equivoca, irrem>diable con
los golpes de mano més o menos
audaces. Y el equivoco es lo que
caracteriza al gremio de chauf-
feurs en materia de politica sin-
dical.

El gremio de chauffeurs es, por
naturaleza, inclinado a la mode-
racién. Lo violentan las huelgas
que él no declara y que debe acep-
tar en muchos casos por terror.
Lo irritan los procedimientos ad-
ministrativos cuyo conocimiento
y fiscalizacién se le miega con
pretextos disparatados. Lie son in-
diferentes esas ideologias que los
caudillos sindicales utilizan, en su
torpeza, como sehuelo para arras-
trarlo a una lucha que carece de
objetivos practicos. 3

La mejor expresién del gremio

su conducta, tanto privada como sindi-

zacién sindical, pues sus inmoralidades
posteriores han motivado tal descon-
fianza entre los trabajadores, qre mu-
chos de éstos no hacen mas que invocar
sus nombres y sus hechos para justi-
ficar su alejamiento, y muchas ves2s el
desbande, de los sindicatos.

posible evitar que se produzcan algunos
casasledg lnmgrall_:iad o traicién, pues
es imposible conocer en lo mas hondo
del pensamiento cual es la intencion de
una persona, ni se pueden prever sus
cambios bruscos. Pero de los casos que
se produzcan seremos tanto mas res-
ponsables cuanto mgi:éos act::cil,:natelz.;;
e organizacion, pu T
g:&oan <]i: responsabilidad deben ser
electos los compafieros que ya se cO-
nozean por una actuacién gue les haga
dignos de confianza.

chos casos de camaradas Ju2 no obs-
tante ser novicios han procadido con
acierto y honestidad; pero os indiscu-
tible que de entre los que han proce-
dido en forma incorrecta corresponde
el mayor nimero a quienes han llegado

[ Al referirnos a la Proteccidén no
ha sido con el dnimo de que esa

plazar a una organizacién sindi-
eal en las funciones propias de
ésta. Nos sirvid, simplemente, para
destacar el espirvitu del gremio, al
gue no son extranos les comunis-
tas ¥ anarquistas chauffeurs desde
el momento que casi todos ellos
pertenecen a la Proteccitn, de la
que algunos son militantes de cier-
to prestigio, ¥ por cuya direceién
libraron mas de una batalla sin
salirse del estatuto social, sujeto
a la intervencioén de la inspeceién
de justicia.

Mientras la Unién Chauffeurs
no ajuste sus normas a ese espi-

ritn general, tenga por seguro
que girara en el aire por falta de
apoyo, ¥ que aun asi su existen-
cia precaria no durari mas sue el
tiempo neecesario para una reac-
eion’ del gremio, que algin dia
ocurriri no obstante el esceptieis-

mo del grupo dirigente de la
Unién.
Nos hemos ecircunseripto, al

“hablar” del “quinto”, = los chauf-
feurs por ser lo mas positivo que
le resopnde; bien poca cosa, como
hemos visto. Fuera de los chauf-
feurs guedan aun como “fuerzas”
“quintistas” unos cuantos grupos
de estibadores atormentados por
la inferioridad mental de sus jefe-
zuelos, que por lo general no saben
lo que quieren ni de gqué medios
valerse para comseguirlo las raras
veces que atinan a darse un obje-
fivo. : )

Una o dos huelgas mas como la
comentada y de toda esa farama-
lla no quedard mas que el re-
cuerdo.

Un camionero.

organizacion pueda y deba reem-

A don Alfonso de Borbén se
atribuye un manifiesto por medio
del eual, junto con el pr'c-!nm!il-n——
te a la ex corona de Exparia, hace
un llamamiento a todos los espa-
noles para que salven al pais de
la ola extremista, que segin el

ex rey le amenaza. Por su parte,
¢l expresidente del Gobierno Pro-
visional argentine, general Uri-
buru, habld, en documernto andilo-
go, del “comunismo de nuestros
partidos de izquierda', expresién
imprecisa y generalizante a la vez,
en la que el autor ha de haber
querido involuerar tanto a varias
agrupaciones politicas como  a
ctras que tienen aspiraciones mis
o menos coincidentes eon el pro-
grama de aquéllas.

Si a ello se anade que los hitle-
ristas de Alemania, y, en una pa-
iabra, los reaccionarios de todc
€] mundo se dirigen a los pueblos
con las mismas o parecidas fra-
ses de efecto, concluiremos que
puede repetirse, al son de Marx
¥ de Engels, que hoy como ayer
se agita por todas partes el es-
pantajo del comunismo.

Y ello da lugar a ura situacion
por demas curiosa. Cuando, a raiz
de la Revolucién Rusa, las ideas
predominantes en su estallido y
consolidacién hicieron rapido ca-
mino por el mundo. la misma
gente que ahora se incquieta enco-
gia sus hombros y dibujaba una
sonrisa escéptica. Con el error de
todos los conformistas lo ca-
lificaba como fenomeno exelusiva-
mente ruso, no faltando quienes
c¢reyeran que el bolchevismo habia
elaborado una doetrina propia y
no se sujetaba a principics cono-
cidos en otras partes. Se decia
claramente — y aqui lo dijo Bs-
tanislao Zeballos — que las ideas
de la Revolucion Rusa se realiza-

o

se

Los puestos de

s tiempo ya que los trabajadores al
designar las personas que han de asu-
mir 1a direccién de los sindicatos o fe-
deraciones procedan con criterio s_elec—
tivo; es decir, que traten que quienes
vayan a los puestos de responsabilidad
no sean recién llegados a 1a organiza-
cién sino personas gque por i Capa-
cidad y honestidad constituyan uns ga-
rantia de buena actuacion. La prac-
tica de elegir al que més habla, aungue

cal, esté lejos de ser irreproznable, ha
ocasionado grandes males a la organi-

Sabese por anticipado que sera im-

No ignoramos que s¢ han dade mu-

Ge chauffeurs, lo que mis exacta-
mente cristaliza sus preocupacio-
nes y fija sus tendeacias es la
“Proteccion Chauffeurs”, organi-
zacién que representa la antitesis
de-ese conato de sindicato gue ar-
bitrariamente se arroga la repre-
sentacion del gremio con el éxito
qQue ya conocemos.

No es una organizacién impro-
visada la Protecciép, como ese sin-
dicato que cada dia tiene una tri-
fulea, que cada tres meses da un
vueleco, que se hace y se deshace,
se unifica y se divide una o dos

veces al afio. En esa estabilidad | miliares po pasar par la secre-

de la ?Nt“'-‘-iﬁ‘n reaide 1a -mejor mﬂmtgx‘acex la distribucién co-
demostraeién de que' tizne el apo- e ;

2, L gremie, ¥ cea ersenize-|CAMBIO DE TESORERO

: :Ehrruon :'Aaé‘-t-r:l;;jo ue lo impo-

0- | sibilitan pag continiuer t.lgémpeﬁando

el.narsoooi*h cesaria dedicacion, el

compafiero A. Cabong ha hecho renun-

de su de la C.

cibido algunas cantidades dJe dinero
para las familias de los deportados
del “Chaco” y de Comodore Rivada-
via, ¥ para los huelguistas de Ave-
llaneda. .

guaciones no hemgs podido dar con
los interesados, hacémosle saber que
aquellas cantidades podran ser reti-
radas mediante la presentacion de la
documentaciéon correspondiente,
los interesados. En el caso de los de-
portados del “Chaco”, estos o sus fa-

AVISO IMPORTANTE

La tesoreria de la C. G. T. ha re-

Como a pesar de nuestras averi-

por

su puesto de tesorero

esde | plares, de ser posible en cantidad, de

a | formacién social, ya que se propone
s. | de fuente de

responsabilidad

a los puestos de direccién e Ia orga-
nizacion después de una fogosa y iugaz
actuacién en elld,

Esto da lugar a que los trabajadores
inconscientes c¢ologquen en un mismo
pié a estos sinvergilenzas con los mili-
tantes que han dedicado su vida a la
organizacién, 1o que les hace ser suspi-
caces y desconfiados, cuando no ene-
migos de los sindicatos. Para pensar
asi es evidente gque no se analiza con
profundidad el asunto, pues no se tie-
nen en cuenta sino las malas acciones,
olvidando que por cada transiuga o vi-
vidor que en las filas obreras aparece
hay muchos camaradas cuya hcnestidad
no pueden poner en tela de juicio ni
los més mal intencionados y su actua-
cién, por lo menos, debiera pesar ian-
to como la de los canallas que ucilizan
el prestigio que pueda darles la orga-
nizacién para beneficiarse personalmen-
te o traicionar a sus hermanos de clase.

Por ello debemos preferir siempre
para desempefnar los cargos ae direc-
cién, que comportan colocar en sus
manos el porvenir de nuestra clase y de
sus organismos representativos, a los
companeros que han demostraus su
amor a la causa de] proletarindo en la
accién diaria y andénima, ¥ cuyos afios
de actuacion en los sindicatos sean
una garantia de su conducta intachable.
Debemos, pues, preferir a éstos — aun-
que sean PArcos en-sus expresiones pero
concisos y responsables de sus actos —
a los parlanchines y semides:onogicos.

Es nuestro principal y primmordial de-
ber velar por la buena direccion v tra-
tar de evitar, en todo lo que nos sea
posible, la reproduccién de jos casos de
deslealtad y felonia. <
No podra formarse un movimiento
sindical estable e imponente si no se
ponen a su frente hombres conocidos
por su honesta actuacién =n el movi-
miento obrero.

Militantes o companeros golondrinas,
aventureros y revolucionarios de oca-
sion y pacotilleros, han desazreditado
a los sindicatos obreros y hecho perder
la influencia y confianza que ellos ha-
bian logrado y que deben puscer en la
clase cbrera para que ésta siga des-
arrollando su accién anticapiialisia.

SIMEON BORDA.

Realizan obra cultural
los picapedreros de

Tandil

“El Sindicato de las Canteras de'Tan.
ril ha designado una comision desti-
nada a elevar el nivel moral e intelec.
tual de los trabajadores, con el pro-
posito de acelerar el advenimiento de
una sociedad mAs humana en reempla-
zo del ignominioso régimen imperante
en el mundo. Con este motivo 1a Co-
mision de Cultura”solicita’ de los sin.
dicatos, editoriales, centros y agrupa.
ciones culturales la remision de ejem.

los periddicos, folletos o libros que edi-
ten para su archivo y biblioteca. Este
pedido se hace indistintamente a todas
las entidades que luchan por la trans-

archivo que pueda servir
formacién para los estu-

ron en nuestro medio

El espantajo del exiremismo

desrde hace
un siglo ¥ en Europa desde 1789.

IZn vano, los dirigenres de aquel

llar en citas de
mis conocidos
de sus medidas

xistas
mento
cde tales
1

renticidad
exactitud

movimiento se empeiiaban en ha-
log autores mar-

el funda-
revolueio-

narias. En vez de disentir la au-
textos
oportunidad

la
su

0
de

eplicacién, se les negaba tal ca-

ricter, no queriendo

tes de la Internacional,

reconocer

que se trataba de viejos militan-

que, equi-

vocacdos o no, trataban de realizar

las
la misma.

Pero, las cosas han
biando poco a poco

mente con el desengann

soluciones catastréficas

cional que no estuviera

guien vi6é a los rusos y
munistas en

comunistas. . .

tos de la sociedad, que

directivas fundamentales

la revolacién
de septiembre, porque no le con-
venia ver, al igual que los demis
gobernantes desorbitados, la pro-
testa popular contra sus desacier-
tos y desmanes. Y nada digamos
del senor Hermelo, fugaz jefe de
policia de la capital, para quien
el orden social se aseguraba con
deportar dos mil anarquistas y

de

ids eam-

Sineréniea-

de las ma-

sas, que fueron alejandosz de las

a los pro-

blemas de la sociedad capitalista
en general y de la postguerra en
particular, las clases adineradas
y los tedricos de la reaceién han
ido exagerando la impor
extremismo hasta verlo en cual-
quier manifestacién de la vida na-

tancia del

conforme

con el estado de cosas vigente. Al-

a los co-
del 6

Sin darse cuenta, pues, y con el
poderoso auxilio de la publicidad,
1a burguesia ha ido haciendo creer
que estdn amenazados los cimien-

el peligro

enemigo se ha infiltrado en todas
partes, ¥y que predomina especial-
mente en las decisiones de los
gremios obreros. Nada hay mas
inexacto, sin embargo. Pues aun-
que no se entre en discusiones
doetrinarias con aquél — ya que

no se cuestiona su fundamento —

en ninguna agrupacién

seria hay

el mas minimo arraigo extremista

quieten por ello.
Témese a los gremios
ganizados de aqui o de

“orden” social. ;Quién

militar o reaccionario?

eomo para que los miedosos se in-

mejor or-
cnalquier

parte del mundo, ¥y se vera que,
alin no renunciando a la critica
de la actual organizacién social,
ni dejando de aspirar al cambio
de régimen, encaminan su prédica
¥ encuadran sus procedimientos
dentro de las disposiciones lega-
les correspondientes, seguros de
que ello no les impedird culminar
sus aspiraciones. Y atin mis: que
con mayor frecuencia puede acu-
sarse a los llamados legalistas de
salirse de la ley que a los titula-
dos elementos peligrosos para el

puede se-

nalar, en los tultimos anocs, una
revuelta de cardcter cbréro para
oponer a las muchas de origen

Cabe anadir que el recurso, a
fuer de resobado, se va desacredi-
tando y perdiendo su efecto. Cada

tereses que defiexden.

vez mds, 1os gobiernos van siendo
integrados por hombres de las
izquierdas, comprensivos de los
males sociales contemporineos e
inclinados a solueiones econcilia-
torias. Lo que felizmente hara per-
der toda esperanza de ahogar en
sangre los movimientos populares,
asegurando el triunfo de las mas
caras reivindieaciones obrevas, cu-
vas organizaciones van abando-
nando la prédica altisonante de
otros tiempos para eucarar con
intelizencia y método los proble-
mas inmediatos, tratando de ha-
llarles salidas favorables a los in-

Tomas Firpo.

La A. T. E. gestiona con
éxito la suspension

de descuentos

. Les autoridades de la Asociacion de
Trabajadores del Estado vienen pre-
ocupdndose por la supresion de los
descuentos gue para la caja de jubi-
laciones sufren los trabajadores del Es-
tado en sus jornales. Es propésito de
esa organizacion dejar en suspenso
esos descuentos mientras dure la re-
duccion actual de los dias de trabajo,
que en algunas reparticiones es de do-

'Jas gestiones van bien encaminadas y | [0 SUDELS

ce dias m-nsuales.

‘que no es dificil obtener
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INFORMES DE LA LABOR KEALIZADA

mente el , 'y de-ser
posible publicarlo con mas fre-
cuencia, la Junta Ejecutiva ha
remitido a los sindicates la cir-
cular que transcribimos, en la
cual expone ju punto de vista
sobre el particular:

“La aparicidn mensual del BOLETIN
DE LA C. G. T. no satisface las nece-
sidades informativas de la central. Las
multiples actividades de ésta v de sus
organismos adheridos requieren, para
tener la oportuna y necesaria difusion,
que su organo de prensa aparczca con
mayor frecuencia. ¥ si momentédnea-
mente estda lejos de nuestras posibili-
dades el tener un diario propin, es in-
dispensable, por lo menos, que la C.
G. T. tenga un semanario que sirva
de permanente vehiculo de informa-
cion entre ésta y los sindicatos.

Se hace ain mAas indispensable un
semanario cuando se estd frente a una
prénsa que por no responder preci-
samente a los intereses de la clase
trabajadora no puede darle a éstos la
extension y difusién que los mismos re-
claman.

Pero para eso es imprescindible rea-
lizar un esfuerzo que la central por si
sola no puede afrontar; se necesita,
pues, la colaboracion amplia y eficaz
de los sindicatos para que los propé-
sitos de la C. G. T. de tener, por lo
menos, un periédico semanal. no se
vean malogrados por falta de recursos.

A ello tiende la presente circular.
Los sindicatos deben estudiar la for-
ma de nacer factible esta idea para
‘materializarla qu .antes. La M. D,
suglere lo ente, como meaios efi-
caces: la adquisiciéon con cardcler per-
manente de paguetes de periédicos al
precio que se fijarfa — que ha de ser
mas elevado que el agtual de § 0.02 el
ejemplar por el aumento de los gastos
de redaccién, administracién

el

mayor numero posible de suscriptor
individuales para los cuales se ha fi
Jado un precio minimo de 1 peso mn PP
por cada 12 nimeros,

man verdadero interés por la mayor d

.04, La fi-|
tay ﬁ“r de los demds trabajadores

Oportunamente la secretarfa central| pectivas organizaciones ,'.'ln!ilr-a[h
envié a 16s sindicatos del litoral una | credndolas donde no lag hublsse, o
circular anuncidndoles la visita de de.|de otro modo serian objeto de A‘i
legados confederales en misién de pro- | clase de abusos de parte de Jog :.1:;.
paganda y organizacién sindical, talistas. "

La tarea de los delegados comenzé el La disertacion del delegado confag (48
dia 11 del actual en Campana, debien- | ;a1 fué seguida con marcado inferd 2, pa
do recorrer las sigulentes localidades: | concurrencia, que al final Io 3;)]5";?? ye
Zarate, Ibicuy, Rosario, Santa Fe, Pa-|con entusiasmo. 4 ac
rand, Diamante, Concepcion del Uruw Era propésito de los sindicutos jog, br
guay, Puerto La Puz, Barranqucras, Re. | jes organizar un acto de mayores py
sistencla, Puerto Bermejo, Beda Vista, | porclones, ocupando al efecto un jow pr
Corrientes, Formosa, Necochea, Que.tmss adecundo. Mas esto Do fué pahy =
quén, Mar del Plata y Bahia Blanca.|no. falta de tiempo. Debemos has co
Representan a la C. G. T. en esta labor | notar que ‘para un acto asi se requis 2
de propaganda los compafieros ROberto | nermise de la policia, €1 que no s g, 4,
Testa y Adan Ibafiez. tiene sl no se solicita con cinco diy :"

Aparte ]Jas tareas comunes en esta|de anticipacién. :'
nlass de jiras, los compafieros delega- Sin embargo, es deseo de los compy r]«-
dos llevan la misién de divulgar el pro- | ferog realizar ese acto, para hablar s 1
grama minimo de la C. G. T. ¥ Pro-|el cual solicitarén un delegado ds j a
pagar entre los estibadores la necesi. |, G. T. "f
dad de reorganizarse sobre la base de ’ =
Bolsas de Trabajo gue, como 'a de Dia EN ZARATE U
mante — implantada bajo log auspicios de
de la C. G. T. — ponga fin a los abu. | patrocinado por el Sindicato de Obn, 1
sos ae los capatace; como reclutadores | yo. de los Frigorificos se efottus g o
de la mano de obra, establezca un rigu- | gran acto de propaganda el martes |y te
roso turno en el trabajo, dando a 1a |de; actual, a las 20 horas, fecha &
vez & los sindicatos un completo con- (g6 Jlegd a Ja localidad el delegay er
tralor sobre todo el personal de 108 |ge 1a ©. G. T. compafiero Adén b, U
puertos. fiez, Este acto tuvo lugar en el joml tr

La divulgacién de este sistema de or- | de] sindicato patrocinante, cn el g m
ganizacion de .los camaradas portua. | tjene también su sede €l de Papelmg o
rios y la implantacién del mismo allf | wo obstante la amplitud del local, ésk m
donde las circunstancias lo permitan, | resyltg chico para dar cablda a tody pc
serd el primer paso hacla la constitu- | j55 ¢rabajadores que concurrieron aé. ga
cién de la Federacion Naclona] de Es.|puchar la palabra del delegado, tom a
tibadores cuya necesidad nadie discute.|asimismo la de los dem#s compafiem co

Esa Federacién ya hublese sido un| ;e como oradores han prestado s e za
hecho de no mediar circunstancias ad- | curso a este acto, ell
versas. La principal ha sido la anor- El compafiero Gabino Videla, secn, Ja
malidad politica por que atravesé el|tarip general, abrig el acto con Pk
pais, la cual, unida a 1a intensa depre- | pras adecuadas, siguiéndole cn el W e
si6n econdémica, obligé a aplazar ese |de 1a palabra los compafieros Romusld o
viejo proyecto, ya eshozado ampliamen. | putra, Blas Ferreyra y Hipollto Sagal 9
te en tiempos de la U, 5. A., para ofra |tino, Finalmente, hizo uso de la paa :T
oportunidad. bra el compafero Ibafiez para :1(*523&.' I

La oportunidad se ha presentado |l importancia de la organizacion s
ahora y de ahi que la central se ocupe |dical como medio de elevar las conds e
activamente de este importante asunto |ciones econémicas de la clasc trabajs G
y bprocure cristalizarlo en una organi. |dora y prepararla para su emancp. O
zacion que uniforme las condiciones de |¢ign definitiva. pr
trabajo en todos los puertos y ligue Hizo notar el delegado las dificul, 4o
definitivamente a todos los camaradas|des por que atraviesa la clase trabd g,
estibadores. jadora en estos momentos onginady 5

Esperamos que los sindicatos del in. |en sy indiferencia por la organizadin e
terior aprovechen la estada de los de- |y los exhorté a wunirse y luchar t@
legados confederales para intensificar|ahinco por sus reivindicaciones teniel. pg
la propaganda sindical, coadyuvando & |do en cuenta el Programa Minimo deli  y
las tareas de los mismos con el maximo [g. G. T. ple
de actividad. La palabra de los oradores fué e po

chada con visibles muestras de apo. pe

: EN CAMPANA bacién de parte de la numerosa conw el

El lunes 11 ha llegado a esta locali- |rrencia, 2
dad el compaiiero Adén Ibaies, delega-| ILag militantes de la localidad se o fil
do confederal, en misién de propaganda. [pan actualmente en organizar a ly e
Con tal motivo en el local de Estiba. |electricistas y a los compaferos & B¢
dores se efectué una importante con. |otros gremios, después de lo cual Zh TN
ferencia el mismo dia de la llegada del | rate pasard a ser un baluarte dels ™
delegado, a las 20 horas. clase trabajadora organizada. ch

Present3 al orado: el viejo y activo
militante Luis Monti, secretario de la EN ROSARIO fr:
seccional Maritima, con oportunisimas| Llegaron a ésta los compaiieros Tes de
palabras. e Ibdnez, delegados de la C. G. T, qui%

Siguidle en el uso de la palabra el|nes de inmediato se pusieron al habd
companero Ibanez, qulen en forma cla. | con los camaradas de la secclonal Mi |
ra expuso el objeto de la C. G. T, lla- | ritima, y del Sindicato de Estibadoret
mando la atencién de los presentes|gEl 17 partieron para Santa Fe copd =
acerca de la‘'importancia de su Progra- | compromiso de gue al regreso de i
ma Minimo, ya que de la aplicacién | jira que realizan participardn en u
del mismo se desprenderfan una serie |acto de propaganda que prepararin i
de ventajas para la clase trabajadora {sindicatos locales. Aprovechando la pr.
dignas de tenerse en cuenta. Se ocupé |sencia de los delegados, los compafier
de la necesidad de que los trabajado- | estibadores efectuaron una asambles &
res se fortifiguen Ingresando a sus res. la que aquéllos tomaron parte, L
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Deseosa de difupdir amplia- 1a organizacién, el tratar de hacerd &
BOLET ca

he
Creemos que si los sindicatos se for ™'
r
ja
44

fusion y la aparicién mas {recuentt
del BOLETIN DE LA C. G. T. B
iniciativa tendiente a transformario ¢!
semanal o, por lo menos, quincent M
podrda materializarse en plazo brewt co
Algunos sindicatos han sefalado B ge
la necesidad de que el BOLETIN ap¥ la
rezca con mas frecuencia; a ellos ¢
corresponde dar el ejemplo tomand of
resoluciones que hagan fastible & |y
proposito,

La O. G. T. aprovecha esta o
cunstancia para advertir que se
r4 en la necesidad de dejar sin efet
el envio de paquetes a los sindicatos tf
el niimero en que se hace actualmenth
limitdndose a remitir un ejemplar P
ra cada sindicato o seccional.

Reorganizacion del Sir
dicato de Panaderos
en Ayacucho

J Con gran entusiasmo y en nimé
apreciable, asistieron, a la cita qu ¥
dieron, los obreros panaderos, mn"l
loable propésitoe de reorganizar !
sindicato, que quedé constituido ¢l &
19 de junio ppdo.; efectuando su &
gunda reunion el dia 3 del mes &
riente, en la que resolvieron updd
memente adherirse a la Conieder®
cion General del Trabajo, aports?
do.asi un sindicato mds a la ya ¥
derosa central sindical, que sigaife
la C. T. por sus métodos, =u ¥
tencia ¥ el buen tacto -— quo o8
caracteristica — para ercaminar ¥
accion.

La reorganizacion de los obrer
panaderos en forma tan auspicio
permite creer, sea el preludio del d

B S e - — e e gy TElews @m0~

cucho, que no tardarin —. asi?

i ‘
! de

uponemos - en seguir el
los camaradas pmduoaej



